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Floreley Montoya Ochoa

fmontoya@sena.edu.co

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Caucasia

Asunto: Autorizacion de Contratacion SPI 029

Cordial saludo:

Después de la validacidon realizada de los estudios previos adjuntos, me permito autorizar el inicio del
proceso de contratacidn de prestacidon de servicios personales indirectos de nuestro complejo, con un

total de 5 contratos autorizados con los siguientes objetos:

NO. RADICADO OBIJETO
AUTORIZACION

PLAZO

VALOR

NO.
CONTRATOS

NO.
CDP

1 05-9-2025- | 5 9501_807 Prestar
010439 servicios personales de
caracter temporal como
instructor de formacién
complementaria, en la
modalidad presencial y/o
virtual en los programas
de formacion en el drea
tematica Institucional de
Integralidad de la
Formacion en el
complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial

9.13
meses

$43.388.720

1

5125

2 05-9-2025- | 5_9501_325 Prestacion
010440 de servicios personales
de caracter temporal

como
instructor formacion
titulada y/o

9.13
meses

$43.388.720

5125

Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial
Transversal 16 # 33-102, - PBX 57 601 5461500
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complementaria, en la
modalidad

presencial y/o virtual de
la red tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE

SALUD en el drea
temdtica SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO SG-SST
del complejo tecnoldgico
para la gestién
Agroempresarial

05-9-2025-
010442

5 9501 784 Prestar
servicios personales de
caracter temporal como
instructor de formacion
titulada y/o
complementaria, en la
modalidad

presencial en los
programas de formacién
de la red tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES en el
area

tematica Bilinglismo en
el complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial

9.13
meses

$43.388.720

5125

05-9-2025-
010449

5.9501_782 Prestar
servicios personales de
caracter temporal como
instructor de formacién
titulada y/o
complementaria, en la
modalidad

presencial en los
programas de formacién
de la red tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO

9.13
meses

$43.388.720

5125

Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial
Transversal 16 # 33-102, - PBX 57 601 5461500
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Y  DESARROLLO DE
SOFTWARE

en el area tematica
IMPLEMENTACION  DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES en el
complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial

5 05-9-2025- | 5_9501_798 Prestacion
010450 de servicios personales
de caracter temporal
como
instructor formacion
titulada y/o
complementaria, en la
modalidad
presencial y/o virtual de
la red tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE

PRODUCCION
LIMPIA en el area
temdatica PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA del
complejo tecnoldgico
para la gestién
Agroempresarial

9.13
meses

$43.388.720

5125

NOTA: Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado

Onbase

Cordialmente,

Anexo: Estudios previos y sus respectivos anexos

, Firmado
/6(\;1 digitalmente por
& TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién gue
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

S Contratacion de Instructores Formacion Complementaria
la solicitud:

Tipo de formacion o |GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON

programa: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL
Cantidad de

) 1
contratos:

Valor total de la

contratacion: $43.388.720

CDP: 5125

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
/6(21 digitalmente por
ﬁa‘” “/~ TEJADADIAZ
ABEL ANTONIO
ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_‘;F’m#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

Q@}@d;ﬁ?% .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

EL, SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la
gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para
la Gestion Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es: “5 9501 807 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor de formacion complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual en los
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programas de formacion en el drea tematica Institucional de Integralidad de la Formacién
III

en el complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresaria

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de

las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por

féﬁ@‘” 242 TEJADADIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual
Q@L@d«&?ff} :

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)

GTH-F-327 VO3



Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I, II, Il Y IV- ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Derlys Madera Soto
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBFEEED'TE'F‘, ?28;5 RAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS COSTO HONORARIO MES HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
COMPLEJO TECNOLOGICO )
PARA LA GESTION . 722143 V1 - PRODUCCION PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO AGROPECUARIA ECOLOGICA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
228116 - IMPLEMENTACION DE

COMPLEJO TECNOLOGICO INFRAESTRUCTURA DE
PARA LA GESTION < PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO TECNOLOGIAS DE LA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - V1
AGROEMPRESARIAL - BILINGUISMO ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA PRESENCIAL
COMPLEJO TECNOLOGICO
PARA LA GESTION . 124100 - DESARROLLO PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO PUBLICITARIO SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
PARA LA GESTION SISTEMA DE GESTION DE PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - VIRTUAL SIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA IDIOMAS TRABAJO SG-SST
COMPLEJO TECNOLOGICO 11210049 - GESTION DEL TALENTO
PARA LA GESTION COMPLEMENTARIO |[HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA PRESTACION DE

1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
AGROEMPRESARIAL - PRESENCIAL ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E SERVICIOS
REGIONAL ANTIOQUIA INDIVIDUAL - V1
TOTALES 6 173.554.882 #iREF!

/6(6) Firmado
digitalmente por
%ﬁ% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5_9501_807 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor de formacién complementaria, en la modalidad presencial y/o
OBIJETO: virtual en los programas de formacién en el drea tematica Institucional de
Integralidad de la Formacién en el complejo tecnolégico para la gestién
Agroempresarial

PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y FORMACION
EN CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL CON CERTIFICACION EN
FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
EXPERIENCIA APRENDIZAJE. EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE FORMACION O
RELACIONADA: ACTIVIDADES LABORALES DE DOS ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO
HUMANO CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS (S 43.388.720) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) y/o el equivalente por
la fraccidon de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El plazo estimado es de 09 meses, 13 dias contados a partir de la firma del
PLAZO: acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de
2025

Complejo Tecnoldgico Para la Gestién Agroempresarial, Caucasia —

LUGAR DE EJECUCION: o
Antioquia

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico o

SUPERVISOR: quien designe el Ordenador del Gasto.

GTH-F-075 V09
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| ORDENADOR DEL GASTO: ‘ Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la entidad requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacidny el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo
objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital,
siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la transformacion
productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion de una paz total, materializando asi la
autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), el Plan de Accién 2025 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2025 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacidn. 4. Internacionalizacién,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion

2
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de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacidén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacién principal estd con la transformacion de Seguridad
Humana vy Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales
y administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacién de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacion, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestiéon
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccidn, vinculacién, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacién del
desempenfio, preparacién del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestién de Tecnologias de la
Informacién, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacion mediante
planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestidon de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacidn por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestién de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacién profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacion por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestién de
Certificacidon por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las

3
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competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y
facilitar la movilidad laboral; Gestiéon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas
programaticas de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion, y los programas de formacién
continua especializada a través de la formulacidon de estrategias y ejecucién de mecanismos de
participacidon del sector productivo y centros de formacion del Sena, para la generacion y
transferencia de tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral
del SENAy a la consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los
sectores productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad,
contribuye con la disminucidn del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion
laboral y orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la
gestion de la Agencia Publica de Empleo en articulacién con las demds areas del SENA, la atencidn
a Poblaciones Vulnerables y el suministro de informacidn que contribuya al analisis de la tendencia
ocupacional en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertacion y Competencias
Laborales, Fomenta la articulacidon entre los sectores productivo, gubernamental y académico a
través de la gestion de instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales
para contribuir a la calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccién y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestion Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificacién, radicaciéon, indexacidn, distribucién,
control y seguimiento para conservar la documentacion del SENA; Gestion de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacién, ejecucién y seguimiento
de auditorias internas de gestion para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompanamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emision de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacidon, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacién; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestidon de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
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del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacion del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacién
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, alineados con Ia
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad estd dada, teniendo en cuenta que el centro de formacion Complejo
Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial CTPGA imparte y orienta formacion profesional
integral en toda la subregién del Bajo Cauca y debido a que el personal de planta es insuficiente
para satisfacer todas las necesidades del mercado empresarial y laboral, se requiere la presente
contratacidn para contar con personal calificado para que adelante los procesos de formacion
profesional integral especificamente para que imparta formacién profesional en la linea temdtica
Institucional de Integralidad de la Formacidn de acuerdo al modelo pedagdgico institucional.

La ética es un componente fundamental en la gestion del talento humano, ya que establece
principios que guian las decisiones y comportamientos dentro de las organizaciones. En un contexto
laboral, los empleados deben comprender la importancia de actuar con integridad, transparencia y
responsabilidad en todas sus actividades. La contratacidn de un instructor especializado en ética
laboral ayudard a crear un entorno donde los aprendizajes, prdcticas y valores éticos sean
comprendidos y aplicados, contribuyendo a la mejora del clima organizacional y la resolucién de
conflictos de manera justa y equitativa.

Los profesionales del talento humano deben ser capaces de tomar decisiones dificiles que impacten
tanto en los empleados como en la organizacidn. El objetivo del programa es capacitar a los
aprendices en la identificacién de dilemas éticos y en la toma de decisiones basadas en principios
solidos que respeten tanto los derechos de los empleados como los intereses de la organizacién.
Un instructor capacitado en este tema proporcionard herramientas clave para enfrentar estos
desafios con responsabilidad y equidad.

El contexto laboral estd constantemente expuesto a situaciones que pueden poner en riesgo la ética
profesional, como la corrupcién, el favoritismo o el abuso de poder. La capacitacion en ética laboral
ayudard a prevenir conductas deshonestas dentro de las organizaciones, fomentando la

5
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transparencia en los procesos y la confianza entre los empleados y la direccion. Un instructor
experto puede educar a los aprendices sobre como identificar conductas inapropiadas y cémo
promover una cultura de honestidad y respeto dentro del ambiente laboral.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2025
es hasta por 09 meses 13 dias para dar cumplimiento al objeto contractual 5_9501_807 Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn complementaria, en la
modalidad presencial y/o virtual en los programas de formacion en el area tematica Institucional de
Integralidad de la Formacidén en el complejo tecnolégico para la gestion Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucién de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visién, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnolégico para la Gestidn Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.
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1. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacién de las fichas
de formacidn segun la planeacion de las coordinaciones académicas, garantizando que se ejecuten
en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucion de la formacion, titulada
y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo Tecnoldgico
para la gestidon agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecucion de la formacidn y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacidn Profesional, Direccién Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacion y aplicacién de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucidn de la formacidn profesional,
que incluye la etapa de induccién de aprendices de formacion titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacién en relacion con el proceso de ejecucidn de la formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucion del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje de
las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacion al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.
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7.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacion académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucidn 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacion solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacién. Previa coordinacién y autorizacion del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién segin
la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacién y autorizacidon del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacién del Centro. Esta actividad sera
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracion de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa

precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcion de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, seguin la necesidad del Centro de Formacion.
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16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacion
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacion en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepciéon
de estos y evaluacidn de proveedores.

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucion y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucidn, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestidn al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacidn transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefo curricular.

24.Acompaniar a los aprendices a las actividades, eventos y demdas programaciones autorizadas por

la coordinacion académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.

GTH-F-075 V09



SENA

N

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
PROFESIONAL QUE | EXPERIENCIA EN DOCENCIAO
11210049 | TENGA FORMACION EN AMBIENTES
GESTION pEL | COMPETENCIAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
TALENTO HUMANISTICAS Y | EXPERIENCIA  MINIMA  EN
HUMANO:  UN | FORMACION  EN | PROCESOS DE FORMACION O
ENCUENTRO CIENCIAS ACTIVIDADES LABORALES DE 1
CON LA ETICA EN | HUMANAS. DOS ANOS EN EL AREA DE
EL CONTEXTO | PROFESIONAL CON | DESARROLLO HUMANO CON
LABORAL ¢ | CERTIFICACION EN | EL ENFOQUE BASADO EN
INDIVIDUAL FORMACION COMPETENCIAS.
BASADA EN
COMPETENCIAS.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Complejo Tecnolégico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia

— Antioquia.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el Ordenador
del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
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gasto, o subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a), se procede
al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

FechadeIngreso | Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

12
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seifalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a), frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

13
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9501016
de 2024

Contratista

ADALMIS
ADRIANA
MARTINEZ
QUINTERO

SENA

Objeto del contrato

5 9501 383 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FI

10
Meses

y 17

dias

Valor
contrato y
forma de

pago

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Modalidad
de seleccion

Contratacion
Directa

9501017
de 2024

ALFREDO
JULIO OZUNA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 379; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIS

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501018
de 2024

HIDARLETH
PASTRANA
LOZANO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _450 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses
y 19
dias

47632481
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501019
de 2024

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_451 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses
y 19
dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501020
de 2024

CARLOS
MARIO
BLANDON
HENAO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_351 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501021
de 2024

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS  PERSANALES-
5 9501_363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501022
de 2024

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS ~ PERSONALE-
5 9501_380 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTR

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501023
de 2024

CAROLINA
CHAMORRO
OSORIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_457 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

9501024
de 2024

ELKIN DARIO
CHAVEZ
PAREJA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501025
de 2024

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_455 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
INVESTIGACION,
PLANEACION, Y DESAR

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501026
de 2024

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_369 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses

y 19

dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

9501027
de 2024

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

SERVICIOS PERSONAL-
5 9501_375 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501028
de 2024

HUMBERTO
RIOS ARIAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_360 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD EN ELAREAT

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501029
de 2024

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
5.9501_395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL ARE

9501030
de 2024

AMPARO DE
JESUS CORREA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 372 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SAL

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501031
de 2024

OLGA CECILIA
BARRIOS NINO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_328 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREA TEMATICA ASPECTOS
SAN

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501032
de 2024

MAURICIO
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
59501 327 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

TECNOLOGICA DISENO DE
MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS EN EL
AREA TEMATIC

9501033
de 2024

BEATRIZ
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 323 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
AREA TEMATICA SISTEMA

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501034
de 2024

OSCAR
NARANJO
FLOREZ

IVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 449 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses
y 12
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501035
de 2024

PAOLA
MARCELA
PORRAS
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_356 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

9501036
de 2024

CLAUDIA INES

WILCHES
CONTRERAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 386 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPI

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501037
de 2024

MARINA
JUDITH
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_388 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501038
de 2024

EDUAR
MANUEL
GONZALEZ
GONZALEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5.9501_364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09

21




4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

9501039
de 2024

VIVIANA
BEATRIZ
TIRADO

GUERRA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 389 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501040
de 2024

LYNEY CECILIA
DURANGO
FERNANDEZ

SERVICIOS  PERONESLES-
5 9501 332 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501041
de 2024

JOHN JADER
ALEMAN
MONTES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _446 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501042
de 2024

WILSON
ALFONSO
ACOSTA
BERRIO

SERVICIO  PERSONALES-
5 9501_397 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA LOGISTICA Y
TRANSPORTE EN EL ARE

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501043
de 2024

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_381 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 16
dias

47185925
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501044
de 2024

JOSUE  ELEVI
MARTINEZ
PEREZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501045
de 2024

VALENTIN
JOSE  PLAZA
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501046
de 2024

JOSE ERNESTO
TAMARA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 329 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

10
Meses
y 12
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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N

EN EL AREA TEMATICA
ALIMENTACION BOVINA

9501047
de 2024

VANESSA
LUCIA FLOREZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_411 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
INVESTIGAC

Meses
y 25
dias

44357747
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501049
de 2024

SANDRA
PATRICIA
DURAN
MARTINEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_403 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FOR

10
Meses
y 10
dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501050
de 2024

MIGUEL
ANDRES DE LA
ROSA ZABALA

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_417 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses
y 10
dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
PROTECCION

9501051
de 2024

CARLOS
ANDRES
GIRON

GOMEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 316 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

10

Meses

dias

10

46292816
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501063
de 2024

GILMA ROSA
ESPINOSA
GIRALDO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 266 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501064
de 2024

SAMUEL
EUGENIO
DORIA TERAN

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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N

Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPES

9501065
de 2024

ARNULFO
ANTONIO
GOMEZ
MENDOZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 267; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501066
de 2024

NORA
ESPERANZA
LOPEZ LAZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_268; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501067
de 2024

LUIS
FERNANDO
BARROSO
BERROCAL

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPES

9501068
de 2024

ORLANDO
ENRIQUE
CORREA
GALVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses

y 10

dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501069
de 2024

ALEJANDRO
JOSE AGAMEZ
PACHECO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501070
de 2024

JAIRO
ALEXANDER
ROJAS
LEDEZMA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_280_PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

Meses
y 27
dias

44655450
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA
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9501071
de 2024

JORGE
MONTES
LOPEZ

IVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501072
de 2024

JOSE MANUEL
CARMONA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501073
de 2024

MILTON
ADOLFO
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501074
de 2024

ALBEIRO
ANTONIO
FLOREZ
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501075
de 2024

DANIS
APARICIO
JORGES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501079
de 2024

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501080
de 2024

DAINER
MANUEL
RIVERA
CORREA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501081
de 2024

ELVIS
VERGARA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_341 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501082
de 2024

CARLOS
ALBERTO
RAMOS
JIMENEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SE

9501086 | LUZ ESTELLA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995114 | Contratacion
de 2024 VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MONTOYA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y SE
9501088 | ANA MILENA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 CARDENAS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
GOMEZ PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT
9501089 | JUAN SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 FERNANDO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ARBOLEDA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
CORTES TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501090 | GUILLERMO SERVICIOS  PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacién
de 2024 | MANUEL DIAZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

AREA TEMAT

9501091 | YINA PATRICIA | SERVICIOS  PERSONALES- | 10 45846261 | Contratacion
de 2024 SIERRA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
CARDENAS PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501094
de 2024

JAVIER
ENRIQUE
DORIA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 7 dias

45846262
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501100
de 2024

OSCAR
ALBERTO
SEGURA
ROMERO

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

10
Meses
y 4 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501101
de 2024

YUDIS
CARMEN
DORIA
BARRIOS

DEL

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y

10
Meses
y 5 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501103 | ERIKA INSTRUCTOR-5_9501_289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELA 5.9501_290, 59501 291, | Meses | Forma de | Directa
ORTIZ VELEZ 5 9501_292, PRESTACION |y 1dias | Pago

DE SERVICIOS PERSONALES Mensual
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC
9501104 | CARLOS INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 DAVID 5_9501_308, 5_9501_309, | Meses | Forma de | Directa
GONZALEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
GONZALEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G
9501105 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELINO 59501 308, 59501 309, | Meses | Forma de | Directa
MONTERROSA | PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
DIAZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G

9501107
de 2024

EUTIQUIO
GONZALEZ
LEIVAZ

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501 305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501108
de 2024

JUAN
FERNANDO
MORENO
BEDOYA

INSTRICTOR-5_9501_311,
5 9501_312, 5 9501_313,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501109
de 2024

OSCAR DAVID
CASTILLO
MENDOZA

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5_9501_305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD

Meses
y 18
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

9501109
de 2024

PAYARES
MONTERROSA
JESUS
ALBERTO

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501 305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

Meses
y 12
dias

28728335
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501110
de 2024

LUIS
EDUARDO
MENDOZA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_289,
5 9501 290, 5 9501 291,
5 9501 292, PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC

10
Meses
y O dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501111 | EDWIN INSTRUCTOR-5_9501_303, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 EMILIO 5 9501_304, 5 9501 305, | Meses | Forma de | Directa
HERNANDEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
LAMBRANO PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L
9501112 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 ALEXANDER 5 9501_312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
VITOLA PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
JIMENEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P
9501113 | JULIA SUSANA | INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 GENES ROJO 5 9501 312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

9501114 | AIDY CUESTA INSTRUCTOR-5_9501_289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 5.9501_290, 59501 291, | Meses | Forma de | Directa

5 9501 292, PRESTAR | y 1 dias | Pago

SERVICIOS PERSONALES DE Mensual

CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA TECN
9501115 | ALFREDO INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MENA 5_9501_308, 5_9501_309, | Meses | Forma de | Directa

VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | y 0 dias | Pago

PERSONALES DE CARACTER Mensual

TEMPORAL CoOMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE G
9501116 | ADRIANA INSTRUCTOR-5_9501 263 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 LINEY  VIDES | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

GUZMAN PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT

9501117 | ENIS INSTRUCTOR-5 9501 358 |9 44655450 | Contratacién
de 2024 | FERNANDA PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
LLORENTE PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago
RAMOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA DISENO DE

MODAS Y CONFECCIONES

EN EL AREA
9501118 | AURA MELISA | INSTRUCTOR-5_9501 261 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 CANTERO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

HOYOS PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DISENO DE
JOYAS Y OBJETOS
ARTESANALES EN

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501119 | CECILIA  DEL | INSTRUCTOR-5 8 44655450 | Contratacion
de 2024 CARMEN RIOS | 5 9501_467 PRESTAR | Meses | Forma de | Directa
CATANO SERVICIOS PERSONALES DE | y 17 | Pago

CARACTER TEMPORAL | dias Mensual
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA RED
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD A LA
9501120 | JORGE INSTRUCTOR-5_9501 488 |9 44506598 | Contratacion
de 2024 ALBERTO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 27 | Pago
HEREDIA TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
A
9501121 | MIGUEL INSTRUCTOR-5_9501 447 | 10 45102005 | Contratacion
de 2024 EDUARDO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MADARIAGA PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
LUNA TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR FORMACION
TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

INFORMACION DISENO, Y
DESARROLLO DE SO

9501122 | JUAN RAMON | INSTRUCTOR-_9501_260 9 44357747 | Contratacién
de 2024 NADER PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRETO PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA TEMATICA
9501123 | FERNAN INSTRUCTOR-5_9501_478 |9 34292876 | Contratacidn
de 2024 ANTONIO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
CORPUS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
TURISMO, EN EL AREA
TEMATI
9501125 | JULIO CESAR | INSTRUCTOR-5 9501 406 | 10 44953153 | Contratacién
de 2024 MONTOYA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
HERNANDEZ PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
TEMPORAL CcoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - CIENCIAS
NATURALES C

9501126
de 2024

JUAN DAVID
MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-5_9501_342
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

10
Meses
y 1 dias

44953154
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501127
de 2024

GEINER
OYOLA
MARTINEZ

INSTRUCTOR-5_9501_265
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

Meses
y 29
dias

44655451
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501128 | VICTOR INTRUCTOR-5_9501_400 0 43018084 | Contratacion
de 2024 MANUEL VERA | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ARENAS PERSONALES DE CARACTER |y 14 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DE
9501129 | NATANAEL INSTRUCTOR-5_9501 286 |9 44357747 | Contratacion
de 2024 DAVID PEREZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL
EN E
9501130 | VICTOR INSTRUCTOR-5_9501_287 9 44357747 | Contratacion
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER y 27 | Pago
SAMPAYO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

9501133
de 2024

MARISOL
RENDON
MANRIQUE

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501 320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501134
de 2024

ISABEL
CRISTINA
ARANGO
VILLANUEVA

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501_320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501138
de 2024

ARNOVIS
DARIO PINEDA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_317

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL CcOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

Meses
y 8 dias

41529569
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y  LAS
COMUN

9501141
de 2024

ANDREA
ESTEFANIA
CRUZ
CANTERO

INSTRUCTOR-5_9501_289,
5 9501 290, 5 9501 291,
5 9501 292, PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA TECN

Meses
y 1 dias

40487604
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501153
de 2024

CESAR
LEANO
TORRES

IVAN

INSTRUCTOR-5_9501_516
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501154
de 2024

LORENA SOFIA
VERGARA
CANEDO

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

9501155
de 2024

CLAUDIA
PATRICIA
HERNANDEZ
ESPITIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501156
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_284
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINI

Meses
y 1 dias

18308735
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501157
de 2024

JAVIER
ALEJANDRO
RAMIREZ
GUZMAN

INSTRUCTOR-5_9501_520

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

9501158
de 2024

DIEGO
FERNANDO
LOPEZ GARCIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 12
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501163
de 2024

JORGE
ANDRES
HENAO AYALA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_521 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 23
dias

30365706
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501166
de 2024

SANDRA
MARIA
SEVERICHE
OVIEDO

INSTRUCTOR-5_9501_469
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y

Meses
y 7 dias

27984083
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

9501168 | ALFONSO INSTRUCTOR-5_9501 527 |1 6549466 Contratacidn
de 2024 ENRIQUE PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
TIRADO PROFESIONALES EN ELROL |y 13 | Pago
SANCHEZ DE INSTRUCTOR | dias Mensual
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,

EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
ECONOMIA POPULAR
9501172 | NELCY INSTRUCTOR-5_9501_560 |4 21583468 | Contratacion
de 2024 JOHANA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER |y 21 | Pago
RAMIREZ TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD, PARA LA
TRANSVERSALID
9501174 | VICTOR INSTRUCTOR-5 9501 559 |4 19797250 | Contratacidn
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ARGUMEDO PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
HOYOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
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TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL AREA TEMATICA

9501175 | SAIRA LUZ | INSTRUCTOR-5_9501_558 | 4 19797250 | Contratacién
de 2024 HOYOS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ALVAREZ PERSONALES DE CARACTER | y 12 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY S
9501176 | MARIANA INSTRUCTOR-5_9501_554 | 4 19797250 | Contratacién
de 2024 DELPILAR PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MARTINEZ PERSONALES DE CARACTER | y 12 | Pago
CASTRO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT
9501177 | EBER DE | INSTRUCTOR-5_9501_526 | 4 19648398 | Contratacién
de 2024 CASILLO DIAZ PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
PROFESIONALES EN EL ROL |y 11 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
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Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA.

9501178 | DIEGO INSTRUCTOR-5_9501 553 | 4 19201844 | Contratacidn
de 2024 | ALEXANDER PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ZULUAGA PERSONALES DE CARACTER | y 8 dias | Pago
DUQUE TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DISENO DE
MODAS Y CONFECCIONES
EN EL AREA
9501180 | JAIME ANIBAL | INSTRUCTOR-5_9501 564 |3 15182853 | Contratacidn
de 2024 | QUINTERO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ESCOBAR PERSONALES DE CARACTER |y 10 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL
EN EL AREA TEMAT
9501181 | FRANCISCO INSTRUCTOR-5_9501_565 | 3 15182853 | Contratacidn
de 2024 CARLOS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRIOS PERSONALES DE CARACTER |y 11 | Pago
DURAN TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
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FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA EN EL
AR

9501182 | MIGUEL INSTRUCTOR-5 9501 569 | 3 15182853 | Contratacion
de 2024 | ENRIQUE RUIZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
DIAZ PERSONALES DE CARACTER |y 10 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL
ENE
9501184 | ELIECER INSTRUCTOR-5_9501 575 | 2 13396635 | Contratacidn
de 2024 FRANCO PRESTAR LOS SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ROJAS PROFESIONALES ENELROL |y 29 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA DE
LOS PROCESOS DE
FORMACION EN EL AREA
DE CONSTRUCCION EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA
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9501186
de 2024

PEREZ
GALINDO
JESUS DAVID

5 9501_461 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS  FINANCIEROS
EN EL

Meses
y 27
dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501187
de 2024

CARLOS
FRANCISCO
ALTAMAR
FONTALVO

5 9501_562 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DE
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL
AREA TEMATI

Meses
y 27
dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501188
de 2024

TATIANA
DELCARMEN
BECERRA
NIETO

INSTRUCTOR-5_9501_392
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

Meses

y 25

dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRA

9501189
de 2024

EDGARDO
ALONSO
GUERRERO
RODRIGUEZ

INSTRUCTOR-5_9501_568
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

Meses
y 24
dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501191
de 2024

JAIDER JOHAN
TERAN
PATERNINA

INSTRUCTOR-5_9501_579

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO; DEF

Meses
y 2 dias

9377645
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501193
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_571
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA

Meses
y 1 dias

6847169
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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EL EMPRENDIMIENTO
RURALY CAMP

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia el dia 10 de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por

fé% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

KT;F:)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

Q@/}@d‘ﬁ?% .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verific6 que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente

%@CG @w% por TEJADA
DIAZ ABEL

ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

H\{S'I'?U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qﬂ/}@dﬁa&?%‘g -

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas Volveral principio
Bilsqueda de adquisiciones
Buscar; (5_9501_807
Codigo UNSPSC: - pgreqar cidigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: ~ greqyr
Eliminar fitros
Adquisiciones planeacas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha estinad Se et Estado d
Cadigo Desciocis deinicio de dec aes |t|:a”a Duraciondel ~ Modalidad e Fuente de los Valortotal estimad Valor estimado en la vigencia € FEQUEEN o) ity
UNspsC escrpeion proceso de de p:e:ti" 00 contrato seleccion Tecursos alortolal estimaco actual E?e"c'“ vigencia:
seleccion £ Olertas s futuras
80111600 5_9501_807 Prestar servicios personales de careter Marzo Marzo 300 Dias) Contratacidn ~ Presupuesto 48.000.000 COP 48.000.000COP No NA
temporal como instructor de formacion tulada ylo directa (con de entidad
complementaria, e la modalidad presencial ylo virtual en ofertas) nacional
los programas de formacidn en el drea temética
Insttucional de Integralidad de la Formacion en el complejo
tecnoldgico para la gestion Agroempresarial
{4 ’
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2025-03-04-11:43 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.502.803.822,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 2.502.803.822,00 Salda x 430.110.842,00 VI 0,00
’ e, ’ ! . TEETEEEEETE Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.502.803.822,00 0,00/ 2.502.803.822,00 430.110.842,00 0,00

INSTRUCTORES-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA

Objeto: FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS PARA LA VIGENCIA 2025
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién gue
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

S Contratacion de Instructores Formacion Complementaria
la solicitud:

Tipo de formacion o |ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

programa: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Cantidad de

) 1
contratos:

Valor total de la

contratacion: $43.388.720

CDP: 5125

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

/6(6} Firmado
digitalmente por
%ﬁﬁ@“\% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_‘;F’m#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

Q@}@d;ﬁ?% .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

EL, SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la
gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para
la Gestion Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es: “5_9501_325 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor formacién titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD en el drea tematica SISTEMA
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DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST del complejo tecnolégico

III

para la gestion Agroempresaria

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por

fc@
féﬁ” @“ TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual
Q@L@d«&?ff} :

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I, II, Il Y IV- ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Derlys Madera Soto
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBFEEED'TE'F‘, ?28;5 RAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS COSTO HONORARIO MES HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
COMPLEJO TECNOLOGICO )
PARA LA GESTION . 722143 V1 - PRODUCCION PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO AGROPECUARIA ECOLOGICA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
228116 - IMPLEMENTACION DE

COMPLEJO TECNOLOGICO INFRAESTRUCTURA DE
PARA LA GESTION < PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO TECNOLOGIAS DE LA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - V1
AGROEMPRESARIAL - BILINGUISMO ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA PRESENCIAL
COMPLEJO TECNOLOGICO
PARA LA GESTION . 124100 - DESARROLLO PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO PUBLICITARIO SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
PARA LA GESTION SISTEMA DE GESTION DE PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - VIRTUAL SIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA IDIOMAS TRABAJO SG-SST
COMPLEJO TECNOLOGICO 11210049 - GESTION DEL TALENTO
PARA LA GESTION COMPLEMENTARIO |[HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA PRESTACION DE

1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
AGROEMPRESARIAL - PRESENCIAL ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E SERVICIOS
REGIONAL ANTIOQUIA INDIVIDUAL - V1
TOTALES 6 173.554.882 #iREF!

) Firmado
/6(§ digitalmente por
% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5_9501_325 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como
instructor formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial y/o virtual de |a red tecnolégica TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE
SALUD en el area tematica SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST del complejo tecnoldgico para la gestidon
Agroempresarial

OBJETO:

OPCION 1: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON LICENCIA VIGENTE EN SST.

EDUCACION Y/0 OPCION 2: PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y

FORMACION DOCTORADO) EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O ALGUNA DE SUS AREAS AFINES CON LICENCIA VIGENTE EN SST.
EXPERIENCIA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO

RELACIONADA: DEL AREA DE SALUD. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS (S 43.388.720) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) y/o el equivalente por
la fraccidon de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El plazo estimado es de 09 meses, 13 dias contados a partir de la firma del
PLAZO: acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de
2025

Complejo Tecnoldgico Para la Gestién Agroempresarial, Caucasia —

LUGAR DE EJECUCION: L
Antioquia
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La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica o

SUPERVISOR: quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la entidad requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo
objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital,
siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la transformacion
productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion de una paz total, materializando asi la
autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), el Plan de Accién 2025 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2025 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacidn. 4. Internacionalizacién,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacidén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacion principal estd con la transformacion de Seguridad
Humana vy Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales
y administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacién de la planeacion estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacion, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestiéon
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccidn,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar, compensacidn, evaluacion del
desempenfio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestién de Tecnologias de la
Informacién, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacion mediante
planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacion por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestién de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacién profesional integral a través de estrategias y Programas
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de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestién de
Certificacidon por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracion de evidencias de
conocimiento, desempeno y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y
facilitar la movilidad laboral; Gestiéon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas
programaticas de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion, y los programas de formacién
continua especializada a través de la formulacion de estrategias y ejecucidn de mecanismos de
participacién del sector productivo y centros de formacidon del Sena, para la generacién y
transferencia de tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral
del SENAy a la consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los
sectores productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad,
contribuye con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion
laboral y orientacidén ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la
gestion de la Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencion
a Poblaciones Vulnerables y el suministro de informacidn que contribuya al analisis de la tendencia
ocupacional en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertacion y Competencias
Laborales, Fomenta la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a
través de la gestion de instancias de concertacion y la normalizacidn de las competencias laborales
para contribuir a la calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccién y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestion Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificacidn, radicacién, indexacién, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacion y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacién, ejecucién y seguimiento
de auditorias internas de gestion para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompanamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisidon de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacidon, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestiéon de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacién; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
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del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicién de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempeiio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad estd dada, teniendo en cuenta que el centro de formacidon Complejo
Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial CTPGA imparte y orienta formacion profesional
integral en toda la subregién del Bajo Cauca y debido a que el personal de planta es insuficiente
para satisfacer todas las necesidades del mercado empresarial y laboral, se requiere la presente
contratacién para contar con personal calificado para que adelante los procesos de formacion
profesional integral especificamente para que imparta formacién profesional en LA LINEA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD en el drea temética SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST de acuerdo al modelo pedagdgico institucional.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es obligatorio segun la
legislacion vigente en muchos paises, incluyendo normativas nacionales que exigen a las empresas
implementar, mantener y evaluar continuamente su sistema de seguridad y salud ocupacional. La
contratacidn de un instructor en el drea permitird asegurar que todos los miembros del equipo y la
empresa en su conjunto cumplan con los requisitos legales, evitando sanciones y garantizando la
seguridad de los empleados.

Un ambiente de trabajo seguro y saludable es fundamental para el bienestar de los empleados. La
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo no solo ayuda a reducir los accidentes, sino que
también contribuye a mejorar la moral de los trabajadores y a incrementar su compromiso con la
empresa. Los empleados que se sienten seguros en su entorno laboral son mas productivos,
motivados y leales a la organizacion.

La contratacion de un instructor en el drea de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo (SG-SST) es esencial para garantizar que la empresa cumpla con las normativas legales,
proteja la salud y seguridad de sus trabajadores, y fomente una cultura organizacional enfocada en
el bienestar de su personal. Esta capacitacién no solo permitird mitigar los riesgos laborales y
reducir los costos relacionados, sino que también mejorard el clima laboral y la productividad
general de la empresa, consolidando asi su competitividad y sostenibilidad en el mercado.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2025
es hasta por 09 meses 13 dias para dar cumplimiento al objeto contractual 5_9501_325 Prestacion
de servicios personales de caracter temporal como instructor formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD en el drea tematica SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST del complejo tecnoldgico para la gestién Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial,
requiere de la ejecucién de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visién, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnolégico para la Gestidn Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y Ia
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
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indispensable.

1. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacién de las fichas
de formacidn segun la planeacion de las coordinaciones académicas, garantizando que se ejecuten
en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucidn de la formacion, titulada
y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo Tecnoldgico
para la gestidon agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecucion de la formacidn y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacidn Profesional, Direccidn Regional y el Centro de formacidn, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacion y aplicacién de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucidn de la formacidn profesional,
que incluye la etapa de induccién de aprendices de formacion titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacién en relacidn con el proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagodgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucion del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo mdaximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje de
las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacidon al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.
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7.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacion académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucidn 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacion solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacién. Previa coordinacion y autorizacion del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién segin
la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacién y autorizacidon del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacién del Centro. Esta actividad serd
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracion de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa

precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcion de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, seguin la necesidad del Centro de Formacion.
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16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacion
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacion en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacidn de proveedores.

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucion y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucidn, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestidn al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefo curricular.

24.Acompaniar a los aprendices a las actividades, eventos y demdas programaciones autorizadas por

la coordinacion académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.
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25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
OPCION 1: | VEINTICUATRO (24) MESES
PROFESIONAL EN | DE EXPERIENCIA
SALUD RELACIONADA
OCUPACIONAL DISTRIBUIDA ASI:
SEGURIDAD Y | DOCE (12) MESES DE
72620484 _| SALUD  EN  EL | EXPERIENCIA RELACIONADA
ACTUALIZACION | TRABAIO CON | CON EL EJERCICIO DEL AREA
DEL SISTEMA DE | LICENCIA  VIGENTE | DE SALUD. DOCE (12) MESES
EN SST. DE EXPERIENCIA DOCENTE
GESTION DE )
SEGURIDAD v | OPCION 2: !
PROFESIONAL CON
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST | T OSGRADO
. (ESPECIALIZACION,
MAESTRIA Y
DOCTORADO)  EN
SALUD
OCUPACIONAL,
SEGURIDAD y
SALUD EN EL
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TRABAJO 0
ALGUNA DE SUS
AREAS AFINES CON
LICENCIA VIGENTE
EN SST.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Complejo Tecnoldgico Para la Gestidon Agroempresarial, Caucasia
— Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

11
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de la Coordinadora Académica o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a), se procede
al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

12
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a), frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos senalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

13
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De conformidad con la informacidon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.yafno Contratista

9501016
de 2024

ADALMIS
ADRIANA
MARTINEZ
QUINTERO

Objeto del contrato

5 9501_383 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FI

10
Meses

y 17

dias

Valor
contrato y
forma de

pago

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Modalidad
de seleccion

Contratacion
Directa

9501017
de 2024

ALFREDO
JULIO OZUNA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_379; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIS

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501018
de 2024

HIDARLETH
PASTRANA
LOZANO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _450 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses
y 19
dias

47632481
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501019
de 2024

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_451 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses
y 19
dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501020
de 2024

CARLOS
MARIO
BLANDON
HENAO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_351 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501021
de 2024

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS  PERSANALES-
5 9501_363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501022
de 2024

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS ~ PERSONALE-
5 9501_380 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTR

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501023
de 2024

CAROLINA
CHAMORRO
OSORIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_457 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501024
de 2024

ELKIN DARIO
CHAVEZ
PAREJA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501025
de 2024

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_455 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
INVESTIGACION,
PLANEACION, Y DESAR

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501026
de 2024

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_369 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses

y 19

dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

9501027
de 2024

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

SERVICIOS PERSONAL-
5 9501_375 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501028
de 2024

HUMBERTO
RIOS ARIAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_360 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD EN ELAREAT

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501029
de 2024

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
5.9501_395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL ARE

9501030
de 2024

AMPARO DE
JESUS CORREA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 372 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SAL

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501031
de 2024

OLGA CECILIA
BARRIOS NINO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_328 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREA TEMATICA ASPECTOS
SAN

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501032
de 2024

MAURICIO
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
59501 327 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TECNOLOGICA DISENO DE
MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS EN EL
AREA TEMATIC

9501033
de 2024

BEATRIZ
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 323 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
AREA TEMATICA SISTEMA

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501034
de 2024

OSCAR
NARANJO
FLOREZ

IVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 449 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses
y 12
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501035
de 2024

PAOLA
MARCELA
PORRAS
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_356 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

9501036
de 2024

CLAUDIA INES

WILCHES
CONTRERAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 386 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPI

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501037
de 2024

MARINA
JUDITH
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_388 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501038
de 2024

EDUAR
MANUEL
GONZALEZ
GONZALEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5.9501_364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

9501039
de 2024

VIVIANA
BEATRIZ
TIRADO

GUERRA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 389 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501040
de 2024

LYNEY CECILIA
DURANGO
FERNANDEZ

SERVICIOS  PERONESLES-
5 9501 332 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501041
de 2024

JOHN JADER
ALEMAN
MONTES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _446 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501042
de 2024

WILSON
ALFONSO
ACOSTA
BERRIO

SERVICIO  PERSONALES-
5 9501_397 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA LOGISTICA Y
TRANSPORTE EN EL ARE

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501043
de 2024

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_381 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 16
dias

47185925
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501044
de 2024

JOSUE  ELEVI
MARTINEZ
PEREZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501045
de 2024

VALENTIN
JOSE  PLAZA
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501046
de 2024

JOSE ERNESTO
TAMARA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 329 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

10
Meses
y 12
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

EN EL AREA TEMATICA
ALIMENTACION BOVINA

9501047
de 2024

VANESSA
LUCIA FLOREZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_411 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
INVESTIGAC

Meses
y 25
dias

44357747
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501049
de 2024

SANDRA
PATRICIA
DURAN
MARTINEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_403 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FOR

10
Meses
y 10
dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501050
de 2024

MIGUEL
ANDRES DE LA
ROSA ZABALA

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_417 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses
y 10
dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
PROTECCION

9501051
de 2024

CARLOS
ANDRES
GIRON

GOMEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 316 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

10

Meses

dias

10

46292816
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501063
de 2024

GILMA ROSA
ESPINOSA
GIRALDO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 266 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501064
de 2024

SAMUEL
EUGENIO
DORIA TERAN

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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N

Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPES

9501065
de 2024

ARNULFO
ANTONIO
GOMEZ
MENDOZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 267; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501066
de 2024

NORA
ESPERANZA
LOPEZ LAZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_268; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501067
de 2024

LUIS
FERNANDO
BARROSO
BERROCAL

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPES

9501068
de 2024

ORLANDO
ENRIQUE
CORREA
GALVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses

y 10

dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501069
de 2024

ALEJANDRO
JOSE AGAMEZ
PACHECO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501070
de 2024

JAIRO
ALEXANDER
ROJAS
LEDEZMA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_280_PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

Meses
y 27
dias

44655450
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501071
de 2024

JORGE
MONTES
LOPEZ

IVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501072
de 2024

JOSE MANUEL
CARMONA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501073
de 2024

MILTON
ADOLFO
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501074
de 2024

ALBEIRO
ANTONIO
FLOREZ
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501075
de 2024

DANIS
APARICIO
JORGES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501079
de 2024

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501080
de 2024

DAINER
MANUEL
RIVERA
CORREA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501081
de 2024

ELVIS
VERGARA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_341 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501082
de 2024

CARLOS
ALBERTO
RAMOS
JIMENEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09

31




4
SENA

N

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SE

9501086 | LUZ ESTELLA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995114 | Contratacion
de 2024 VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MONTOYA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y SE
9501088 | ANA MILENA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 CARDENAS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
GOMEZ PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT
9501089 | JUAN SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 FERNANDO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ARBOLEDA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
CORTES TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501090 | GUILLERMO SERVICIOS  PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacién
de 2024 | MANUEL DIAZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

AREA TEMAT

9501091 | YINA PATRICIA | SERVICIOS  PERSONALES- | 10 45846261 | Contratacion
de 2024 SIERRA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
CARDENAS PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501094
de 2024

JAVIER
ENRIQUE
DORIA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 7 dias

45846262
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501100
de 2024

OSCAR
ALBERTO
SEGURA
ROMERO

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

10
Meses
y 4 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501101
de 2024

YUDIS
CARMEN
DORIA
BARRIOS

DEL

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y

10
Meses
y 5 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501103 | ERIKA INSTRUCTOR-5_9501_289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELA 5.9501_290, 59501 291, | Meses | Forma de | Directa
ORTIZ VELEZ 5 9501_292, PRESTACION |y 1dias | Pago

DE SERVICIOS PERSONALES Mensual
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC
9501104 | CARLOS INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 DAVID 5_9501_308, 5_9501_309, | Meses | Forma de | Directa
GONZALEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
GONZALEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G
9501105 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELINO 59501 308, 59501 309, | Meses | Forma de | Directa
MONTERROSA | PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
DIAZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
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4
SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G

9501107
de 2024

EUTIQUIO
GONZALEZ
LEIVAZ

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501 305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501108
de 2024

JUAN
FERNANDO
MORENO
BEDOYA

INSTRICTOR-5_9501_311,
5 9501_312, 5 9501_313,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501109
de 2024

OSCAR DAVID
CASTILLO
MENDOZA

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5_9501_305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD

Meses
y 18
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

9501109
de 2024

PAYARES
MONTERROSA
JESUS
ALBERTO

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501 305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

Meses
y 12
dias

28728335
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501110
de 2024

LUIS
EDUARDO
MENDOZA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_289,
5 9501 290, 5 9501 291,
5 9501 292, PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC

10
Meses
y O dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501111 | EDWIN INSTRUCTOR-5_9501_303, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 EMILIO 5 9501_304, 5 9501 305, | Meses | Forma de | Directa
HERNANDEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
LAMBRANO PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L
9501112 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 ALEXANDER 5 9501_312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
VITOLA PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
JIMENEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P
9501113 | JULIA SUSANA | INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 GENES ROJO 5 9501 312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

9501114 | AIDY CUESTA INSTRUCTOR-5_9501_289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 5.9501_290, 59501 291, | Meses | Forma de | Directa

5 9501 292, PRESTAR | y 1 dias | Pago

SERVICIOS PERSONALES DE Mensual

CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA TECN
9501115 | ALFREDO INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MENA 5_9501_308, 5_9501_309, | Meses | Forma de | Directa

VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | y 0 dias | Pago

PERSONALES DE CARACTER Mensual

TEMPORAL CoOMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE G
9501116 | ADRIANA INSTRUCTOR-5_9501 263 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 LINEY  VIDES | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

GUZMAN PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
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4
SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT

9501117 | ENIS INSTRUCTOR-5 9501 358 |9 44655450 | Contratacién
de 2024 | FERNANDA PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
LLORENTE PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago
RAMOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA DISENO DE

MODAS Y CONFECCIONES

EN EL AREA
9501118 | AURA MELISA | INSTRUCTOR-5_9501 261 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 CANTERO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

HOYOS PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DISENO DE
JOYAS Y OBJETOS
ARTESANALES EN
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4
SENA

N

9501119 | CECILIA  DEL | INSTRUCTOR-5 8 44655450 | Contratacion
de 2024 CARMEN RIOS | 5 9501_467 PRESTAR | Meses | Forma de | Directa
CATANO SERVICIOS PERSONALES DE | y 17 | Pago

CARACTER TEMPORAL | dias Mensual
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA RED
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD A LA
9501120 | JORGE INSTRUCTOR-5_9501 488 |9 44506598 | Contratacion
de 2024 ALBERTO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 27 | Pago
HEREDIA TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
A
9501121 | MIGUEL INSTRUCTOR-5_9501 447 | 10 45102005 | Contratacion
de 2024 EDUARDO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MADARIAGA PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
LUNA TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR FORMACION
TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
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4
SENA

N

INFORMACION DISENO, Y
DESARROLLO DE SO

9501122 | JUAN RAMON | INSTRUCTOR-_9501_260 9 44357747 | Contratacién
de 2024 NADER PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRETO PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA TEMATICA
9501123 | FERNAN INSTRUCTOR-5_9501_478 |9 34292876 | Contratacidn
de 2024 ANTONIO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
CORPUS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
TURISMO, EN EL AREA
TEMATI
9501125 | JULIO CESAR | INSTRUCTOR-5 9501 406 | 10 44953153 | Contratacién
de 2024 MONTOYA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
HERNANDEZ PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
TEMPORAL CcoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS
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4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - CIENCIAS
NATURALES C

9501126
de 2024

JUAN DAVID
MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-5_9501_342
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

10
Meses
y 1 dias

44953154
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501127
de 2024

GEINER
OYOLA
MARTINEZ

INSTRUCTOR-5_9501_265
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

Meses
y 29
dias

44655451
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09

43




SENA

N

9501128 | VICTOR INTRUCTOR-5_9501_400 0 43018084 | Contratacion
de 2024 MANUEL VERA | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ARENAS PERSONALES DE CARACTER |y 14 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DE
9501129 | NATANAEL INSTRUCTOR-5_9501 286 |9 44357747 | Contratacion
de 2024 DAVID PEREZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL
EN E
9501130 | VICTOR INSTRUCTOR-5_9501_287 9 44357747 | Contratacion
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER y 27 | Pago
SAMPAYO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09

44



4
SENA

N

TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

9501133
de 2024

MARISOL
RENDON
MANRIQUE

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501 320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501134
de 2024

ISABEL
CRISTINA
ARANGO
VILLANUEVA

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501_320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501138
de 2024

ARNOVIS
DARIO PINEDA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_317

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL CcOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

Meses
y 8 dias

41529569
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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45




4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y  LAS
COMUN

9501141 | ANDREA INSTRUCTOR-5_9501 289, |9 40487604 | Contratacion
de 2024 ESTEFANIA 5 9501_290, 5 9501 291, | Meses | Forma de | Directa
CRUZ 59501 292, PRESTAR | y 1dias | Pago
CANTERO SERVICIOS PERSONALES DE Mensual
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA TECN
9501153 | CESAR IVAN | INSTRUCTOR-5_9501_516 6 31258815 | Contratacion
de 2024 LEANO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
TORRES PROFESIONALES EN ELROL | y 28 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501154
de 2024

LORENA SOFIA
VERGARA
CANEDO

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501155
de 2024

CLAUDIA
PATRICIA
HERNANDEZ
ESPITIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501156
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_284
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINI

Meses
y 1 dias

18308735
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501157
de 2024

JAVIER
ALEJANDRO
RAMIREZ
GUZMAN

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501158
de 2024

DIEGO
FERNANDO
LOPEZ GARCIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 12
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501163
de 2024

JORGE
ANDRES
HENAO AYALA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _521 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses

y 23

dias

30365706
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501166 | SANDRA INSTRUCTOR-5_9501 469 |6 27984083 | Contratacion
de 2024 MARIA PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
SEVERICHE PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
OVIEDO TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA
9501168 | ALFONSO INSTRUCTOR-5_9501 527 |1 6549466 Contratacién
de 2024 ENRIQUE PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
TIRADO PROFESIONALES EN ELROL |y 13 | Pago
SANCHEZ DE INSTRUCTOR | dias Mensual
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
ECONOMIA POPULAR
9501172 | NELCY INSTRUCTOR-5 9501 560 | 4 21583468 | Contratacion
de 2024 JOHANA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 21 | Pago
RAMIREZ TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD, PARA LA
TRANSVERSALID
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9501174 | VICTOR INSTRUCTOR-5_9501 559 |4 19797250 | Contratacidn
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ARGUMEDO | PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
HOYOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL AREA TEMATICA
9501175 | SAIRA LUZ | INSTRUCTOR-5_9501 558 | 4 19797250 | Contratacidn
de 2024 HOYOS PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ALVAREZ PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY S
9501176 MARIANA INSTRUCTOR-5_9501_554 4 19797250 | Contratacion
de 2024 DELPILAR PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MARTINEZ PERSONALES DE CARACTER y 12 | Pago
CASTRO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
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TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT

9501177 | EBER DE | INSTRUCTOR-5_9501 526 |4 19648398 | Contratacidn
de 2024 CASILLO DIAZ PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
PROFESIONALES ENELROL |y 11 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA.

9501178 | DIEGO INSTRUCTOR-5_9501 553 | 4 19201844 | Contratacidn
de 2024 ALEXANDER PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ZULUAGA PERSONALES DE CARACTER | y 8 dias | Pago
DUQUE TEMPORAL coMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA DISENO DE

MODAS Y CONFECCIONES

EN EL AREA
9501180 | JAIME ANIBAL | INSTRUCTOR-5_9501 564 |3 15182853 | Contratacidn
de 2024 | QUINTERO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa

ESCOBAR PERSONALES DE CARACTER |y 10 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
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PRODUCCION INDUSTRIAL
EN EL AREA TEMAT

9501181 | FRANCISCO INSTRUCTOR-5_9501_565 | 3 15182853 | Contratacién
de 2024 CARLOS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRIOS PERSONALES DE CARACTER y 11 | Pago
DURAN TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

PRODUCCION LIMPIA EN EL

AR
9501182 | MIGUEL INSTRUCTOR-5_9501_569 | 3 15182853 | Contratacién
de 2024 ENRIQUE RUIZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

DIAZ PERSONALES DE CARACTER y 10 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

PRODUCCION INDUSTRIAL

EN E
9501184 | ELIECER INSTRUCTOR-5_9501_575 |2 13396635 | Contratacién
de 2024 FRANCO PRESTAR LOS SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

ROJAS PROFESIONALES EN ELROL |y 29 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA DE
LOS PROCESOS DE
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FORMACION EN EL AREA
DE CONSTRUCCION EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

9501186
de 2024

PEREZ
GALINDO
JESUS DAVID

5 9501 _461 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS  FINANCIEROS
EN EL

Meses

y 27

dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501187
de 2024

CARLOS
FRANCISCO
ALTAMAR
FONTALVO

5 9501_562 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DE
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL
AREA TEMATI

Meses

y 27

dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501188
de 2024

TATIANA
DELCARMEN
BECERRA
NIETO

INSTRUCTOR-5_9501_392

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL CcOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

Meses
y 25
dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRA

9501189
de 2024

EDGARDO
ALONSO
GUERRERO
RODRIGUEZ

INSTRUCTOR-5_9501_568
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

Meses
y 24
dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501191
de 2024

JAIDER JOHAN
TERAN
PATERNINA

INSTRUCTOR-5_9501_579

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO; DEF

Meses
y 2 dias

9377645
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501193
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_571
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS

Meses
y 1 dias

6847169
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURALY CAMP

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia el dia 10 de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ@i TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\e

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Q@}@MA?B '

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

[ ]
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74 \* =
H Impacto
] 5 °
g 1 después del € o ° Monitoreo y revisién
. O f b
@ « tratamiento o|c 2 9 Qg
3T o g g R g
H E 8 o ] 9 [] 4 ] T o o
-} N & -] £ ] o 9 £z &£ L] B -
a = =9 4 8- £ ] L 5@ B £t e ®
] $3 < @ £ g S 8%E 66 G 8 -
g o Y = . S 8 = S=535 SE g% N
- B 8 .g - .g 9 % L1 9 -3 -g s. - [} 8 Q¥ g
§ 3 g 8 £ 8 e 8 3 - L E 8 EFB ES 2 o H]
g2 £ 2 e |8 g § § B ©|g(TLEE F= % ] -
2o £ =(8(C |5l = 4 Sle (5 E|lnElEel 83 9 [ )
0 - $ s 255|882 E E al= o | £ E L o S E ]
8§52 ¢ g 8t HEITEE 853 285|832 8 22 s 22 E
N ol @l 8 § 11 £ 3 (= |w [} e (=2 | [ 1] 0 = 3
(8 5|8 8 - 0 0 [3 | ® 8 W | ® [ = ]
2|0 |k w|i= a » O o n.§>03 - E E§>05on..§ 3;.5 -58. O E 29
STIECTIOIMUE
propuestas que © o
no cumplen con los Quien realiza los estudios =)
cl|l ® . . requisitos para la revios debe tener claro = A través de correo
< q P p! >
B[ o|g| 5| Mobservaciadelos requisitos tacio los requisitos a cumplir par. o electronic Enla
HEIEIES que debe tener el prestacion al| £ S requisitos a cumplir para o ST Suscripcion del oy
1| 28| 8| 8 ’ i del servicio, afectarla | 2 | 4 | 7 [2]| & realizar la 1| 1| 2| '®| No | 2 |Planeacion comunicaciones planeacion del
o[ 2| c| 5[ contrante para la ejecucion del o L <| & . - fos] c5 contrato . X
o|=|=s| & - Gestion Institucional y contratacion, definir las 5 2 internas con jefes o proceso
a| § servicio. ) =) A
atrasar necesidades a contratar, el 83 Coorinadores.
el proceso de objeto a contratar. o8
contratacion
Al inin
Através de las
comunicaciones que se
= ’ . tre las
3 c| 8 Riesgo por la tardanza de | . Seguimiento a cada un d S generan e'.‘ .
£l 2|8 _S sg P ardan de a Demora en el inicio de o| « eguimie cada e < L Expedicion del dependencias que Posterior a la
S| £| S| 1 |expedicion del respectivo registro X - 5| = los expedietnes k=X = | Sucripcion . . -
2 3|lg| 3l @ | L la ejecucion del 3|12(5(3| & | ; 111 2 |T| No | del registro participan en la firma del
ol €| 8| & | presupuestal como requisito de =| & |contractuales que requieran m & |del contrato i
ol =5 & . - contrato X presupuestal elaboracion del contrato y contrato
it w8 ejecucion. registro presupuestal la dependencia
encargada del realizar el
registro presupuestal
Perjuicios que se puedan < g
1 d P g Las partes de mutuo 2
° < | o| ocasionar al contratista 0 a la 4 an la f <]
3|l ol 5| = X . acuerdo acordaran la forma =1 .
€| £|g| g Bntidadporlaocurenciade | oq0cen ejecucion a| « de retormar el equilibrio o s Revision por parte del
3| 8| e 3 % hechos de fuerza mayor o caso 4 4|5 |= % N 2| 2 3 (x| Si o Ejecucion Liquidacion Contratista y Supervisor | Permanente
ol X| 8| > . g contractual < 2 contractual a fin de no fos] -
o] = @ fortuito en los terminos del ] L del contrato
w [ ) s generar perjuicio para las <
contrato y de la legislacion c Z
; S partes ]
existente o %)
< | ®| Enfermedad General, laboral, « |Reduccién de la probabilidad ]
®| 2 :g _E accidentes laborales que puedan ol 2 de ocurrencia del evento ° %
4 % E 3 § generar incapacidad Acciones judiciales 3|11 4 g g con actividaes y programas | 1| 1 1 E‘ No = Ejecucion Liquidacién Supervisor/ Contratista | Permanente
o d -l% g discapacidad, muerte del S |de prevencion en seguridad 8
s} contratista entre otros o industrial y ocupacional




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Riesqo por mal uso de la Reducir las probabilidades
g. P L. de ocurrencia con i} .
informacion. . o . © A través del control y
L divulgacién de politicas 1 . .
_ Se materializa cuando el sobre la administracion de la < seguimiento que realiice
Sl ol S g contratista en cumplimiento de % informacin documental o el supervisor del contrato
S5lelel s sus obligaciones adminsitra ) . ol ® - y K=} 3 : > Lo y comunicacion a las
ol 2| 3| ® : i Acciones Judiciales 7= = magnetica. < | No bt Ejecucion Liquidacién . Permanente
2|l x| 8 b5 informacion y la usa en <| € m S demas colaboradores
) — P " o . . e
w w 8- actividades diferentes al [s) . 5 que manejan informacion
- Monitoreo a las fuentes de = ) -
desarrollo de su objeto ) . I3 a fin de canalizar la
informacion usadas por el = )
contractual : a misma.
contratista
=4
£3
= T
Riesgo por servicios adicionales. = . :
sge nﬁaterializa cuando se g § Através de los informes
. L ” . - . =2 arciales que genere el
= requieren servicios Prestacion de servicio No prestar servicios sin las ¢ P es queg
o|g| 8 . = L ™ o| « ] o o supervisor del contrato y
£ S| 2| complementarios o adicionales sin disponilidad 5| = debidas legalizaciones de k=X = . . Lo NN
| 3| & . S5|la|l & - © | Sl | g | Ejecucion Liquidacion comunicacion a las Permanente
28 2 de manera sobreviniente a la presupuestal que S| & adiciones, prorrogas o m s demés personas que
(i) necesidad que se estaba generen reclamaciones modificaciones contractuales ° g maneian informacion a fin
satisfaciendo con la ejecucion del £ ! A
T o de canalizar
contrato 5 »
8¢
2
g A través de los informes
< .
. " . . 1<} arciales que genere el
3 = Riesgo por la prestacion del » - i No prestar servicios sin la o P es queg
21 e|9| 8 . X Prestacion de servicio ol £ S X 5 supervisor del contrato y
S| €1 2| ‘& servicio por fuera del objeto y/o - . 5| & suscripcion previa de la k=X 3 . . Lo N
o|le| 3| & L sin la solemnidad 5|a| = . I, < | No bt Ejecucion Liquidacion comunicacion a las Permanente
ol €| 8| ©| las obligaciones contractuales : s| € adicién, modificacion o m 5 .
ol £ L = requerida por ley S L @ demas personas que
w w pactadas. [s) contrato adicional. S o - "
S manejan informacion a fin
S de canalizar
%]
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
contrato y de evidenciar un
Afecta la satisfaccion presunto incumplimiento y/o
| = Incumplimiento del de I necesidad que se « | demoras se dara aplicacion
= . sz . = P
212 | o| -contrato (Ejecucion parcial o d i | 2 a los procedimientos, o < Sequimi |
IR del ob | | Pretende cubrir con e 612 ® | | ional 3| N Z | g » Liouidacié eguimiento a la P
2 [ 3| @] incorrecta del objeto contractua contrato. Puede Z| = clausualas excepcionales, @ o | & jecucion iquidacion ejecucion del contrato ermanente
i L% 2 | o las obligaciones contenidas en e 5 caducidad, sanciones y = n
o) generar sanciones y (&)
el contrato prérrogas multas conforme lo
establece la norma,
atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85, 86
L 1474/11)
Z
=T Errores cometidos por los . =3
=l ol S g . p - Demora en los pagos ki Revision de documentos > . "
©| 22| o | contratistas en la elaboracién de 2 ) . n Registro en la lista de
ol =9 S que puede afectar el of & radicados por el Contratista Sl o [® s ; L Lo P Durante la
c|lg| 3| & las actas y/o cuentas que 4 |T| = L ] T [ = |3 3| Eiecucion Liquidacién verificacion que debe . .
o| %[ g| 5 ) desarrollo normal del o| € para solicitar los ajustes m 2 X . ejecucion
o|lw|&l & ocasionan demoras en su S . s realizar el supervisor
w s o contrato (&) correspondientes. s
radicacion. 5
(]




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

su finalizacion.

<
ol = i
3|12|s Incumplimiento de la
olel|lal| & )
= x| .= o . . s . .. P
Slw|e|l S Liquidacion del contrato de normatividad sobre o| 8 | Seguimiento or arte K=} g N, Lo Seguimiento a la
S z
10 g|=s|3| ® . Lo | @ . < | No | { |Liquidacion Liquidacién . - Permanente
al S| 3| & manera inoportuna liquidacién de ool = del Supervisor del contrato m ) ejecucion del contrato
n = o
ulg| | § contratos =
£ 8
=
Reduccién de la probabilidad de 8 Una vez se
Enfermedad por Covid-19 ocurrencia del 2 Fecha h
© ! . o o realice la
Sl olS g enfermedad General, laboral, Posible pérdida % evento con actividaes y programas ‘é’_ La fecha de de contratacion, con
5| €| ©| G |accidentes de trabajo que puedan| economica para el S| B ” de ) K=} a o entrega Verificacién permanente | Ia entrega de
s} y ISt Is}
11 8|1 2| 3| ® . . : . = | £ |prevencion atraves del Sistema de © Sl 3 inicio del . )
2| 3 o 5 generar incapacidad contratista y desinfor <| g Seguridad y o = contrato del por el supervisor informes por
) — . . .z . B4
it o & discapacidad, macion para la entidad. 8 Salud en el Trabajo - y 2 contrat parte del
. P = contratista, hasta
muerte del contratista entre otros Comunicacion permanente c [¢]
[s}
(@]

con el supervisor




SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verific6 que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

/6(@ Firmado
digitalmente por
%ﬁ@” &% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

H\{S'I'?U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qﬂ/}@dﬁa&?%‘g -

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5_9501_325

Codigo UNSPSC:  greqar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  sgregar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha estimad 5 n Estadod
Cadigo Descrincié de inicio de dec €5 "';m. % Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor total estimad Valor estimado en la vigencia € TEQUIETEN ¢ licitud
UNSpsC escripcion proceso de de p?;‘;" 0N contrato seleccion TECUrsos dlor tolal estimado actual }""?e"ms vigencias
seleccion e olerias uras futuras
80111600 5_9501_325 Prestacidn de servicios personales de cardcter Enero Enero 360 Dia(s) Contratacién Presupuesto 71.500.000 COP 71500.000COP No NA
temporal como instructor formacion titulada y/o directa (con de entidad
complementaria, en la modalidad presencial de la red ofertas) nacional
tecnoldgica TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD en
¢l drea temética SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST del
complejo tecnolégico para la gestion Agroempresarial
P .

GFPI-F-137 V.1




L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2025-03-04-11:43 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.502.803.822,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 2.502.803.822,00 Salda x 430.110.842,00 VI 0,00
’ e, ’ ! . TEETEEEEETE Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.502.803.822,00 0,00/ 2.502.803.822,00 430.110.842,00 0,00

INSTRUCTORES-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA

Objeto: FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS PARA LA VIGENCIA 2025
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién gue
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

LR Contratacion de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formaciéon o |Ingles Presencial

programa:
Cantidad de

) 1
contratos:
Valor tota_l ’de.: la $ 43.388.720
contratacion:
CDP: 5125

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado

. /6(6) digitalmente por
%ﬁ" @% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_‘;F’m#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

Q,a,}@d&@?% .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

EL, SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la
gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para
la Gestion Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es: “5 9501 _784 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formacion de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

1
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COMUNICACIONES en el area tematica Bilingliismo en el complejo tecnolégico para la

III

gestion Agroempresaria

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Firmado

. /SC@ digitalmente por
%ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E)

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual
Q@L@\lpﬁﬁ{ﬁ@-

Revisd: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I, II, Il Y IV- ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Derlys Madera Soto
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBFEEED'TE'F‘, ?28;5 RAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS COSTO HONORARIO MES HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
COMPLEJO TECNOLOGICO )
PARA LA GESTION . 722143 V1 - PRODUCCION PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO AGROPECUARIA ECOLOGICA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
228116 - IMPLEMENTACION DE

COMPLEJO TECNOLOGICO INFRAESTRUCTURA DE
PARA LA GESTION < PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO TECNOLOGIAS DE LA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - V1
AGROEMPRESARIAL - BILINGUISMO ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA PRESENCIAL
COMPLEJO TECNOLOGICO
PARA LA GESTION . 124100 - DESARROLLO PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO PUBLICITARIO SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
PARA LA GESTION SISTEMA DE GESTION DE PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - VIRTUAL SIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA IDIOMAS TRABAJO SG-SST
COMPLEJO TECNOLOGICO 11210049 - GESTION DEL TALENTO
PARA LA GESTION COMPLEMENTARIO |[HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA PRESTACION DE

1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
AGROEMPRESARIAL - PRESENCIAL ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E SERVICIOS
REGIONAL ANTIOQUIA INDIVIDUAL - V1
TOTALES 6 173.554.882 #iREF!

Firmado

A /6(6) digitalmente por
%ﬁ@‘ &% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5 9501 _784 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacién titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacién de la red tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES en el 4rea
temdtica Bilingliismo en el complejo tecnolégico para la gestidon
Agroempresarial

OBJETO:

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
i una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
EDUCAC'QN Y/0 Comprensidon escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio
FORMACION Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacidn o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional
12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS ($43.388.720) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en

::é%R Y FORMA DE mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
) Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) y/o el equivalente por
la fraccidon de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual.
PLAZO: El plazo estimado es de 9 meses y 13 dias, Fecha de finalizacion del

contrato 30 de diciembre de 2025, sin superar la vigencia 2025.
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Complejo Tecnoldgico Para la Gestién Agroempresarial, Caucasia —

LUGAR DE EJECUCION: o
Antioquia

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica o

SUPERVISOR: quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la entidad requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcidon que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacidny el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo
objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital,
siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccidon del cambio, la transformacion
productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion de una paz total, materializando asi la
autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econémica.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2025 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2025 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacion. 4. Internacionalizacion,
transformacion productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidon y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacion principal estd con la transformacion de Seguridad
Humana vy Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales
y administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacién de la planeacion estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacidn de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestion institucional; Gestidn
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccidn, vinculacion, induccién,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacion, bienestar, compensacién, evaluacién del
desempefio, preparacién del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestidn de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante
planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento vy
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacidn por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestidon de Formacién Profesional Integral,
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Disefia, administra y orienta la formacion profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestion de
Certificacidon por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y
facilitar la movilidad laboral; Gestién de la Innovacion y la Competitividad, Gestiona las lineas
programaticas de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacidn, y los programas de formacién
continua especializada a través de la formulacion de estrategias y ejecucidn de mecanismos de
participacién del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacién vy
transferencia de tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacion Profesional Integral
del SENAy a la consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los
sectores productivos y de las regiones; Gestiéon de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad,
contribuye con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion
laboral y orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la
gestion de la Agencia Publica de Empleo en articulacidon con las demas areas del SENA, la atencion
a Poblaciones Vulnerables y el suministro de informacidn que contribuya al analisis de la tendencia
ocupacional en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertacién y Competencias
Laborales, Fomenta la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a
través de la gestion de instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales
para contribuir a la calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccién y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestion Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificacidn, radicacidn, indexacién, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestion de Evaluacion y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacién, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestion para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestidn Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emision de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demads actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacion, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestiéon de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacién; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
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las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestidén de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacién para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestidon Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccion, suscripcion y liquidacidon de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
misidn, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacién
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, alineados con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de

conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad estd dada, teniendo en cuenta que el centro de formacién Complejo
Tecnoldgico Para la Gestidn Agroempresarial CTPGA imparte y orienta formacién profesional
integral en toda la subregion del Bajo Cauca y debido a que el personal de planta es insuficiente
para satisfacer todas las necesidades del mercado empresarial y laboral, se requiere la presente
contratacion para contar con personal calificado para que adelante los procesos de formacion
profesional integral especificamente para que imparta formacién profesional en LA LINEA
TECNOLOGICA DEL PROGRAMA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES en el
area tematica Bilingliismo de acuerdo al modelo pedagdgico institucional.

Esta formacion es fundamental porque el dominio del inglés se ha vuelto indispensable en un mundo
globalizado y en un mercado laboral cada vez mas competitivo. Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita, dentro de contextos sociales y laborales, permite a los aprendices comunicarse
eficazmente en ambientes internacionales, lo que amplia sus oportunidades de insercién en el
mercado global.

ElI SENA al incluir esta competencia transversal en la estructura curricular asegura que los aprendices
adquieran las habilidades necesarias para desenvolverse en escenarios laborales multiculturales,
favoreciendo su crecimiento profesional y su capacidad para colaborar con equipos internacionales.
Lo que garantiza una formacién integral y de calidad que responde a las necesidades del sector
productivo y fomenta la competitividad del pais.
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De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2025
es hasta por nueve (9) meses y trece (13) dias para dar cumplimiento al objeto contractual
5_9501_784 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion
titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacién de la red
tecnoldgica TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES en el drea tematica
Bilingliismo en el complejo tecnolégico para la gestion Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacidn de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial,
requiere de la ejecucién de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”
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1. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacién de las fichas
de formacion segun la planeacion de las coordinaciones académicas, garantizando que se ejecuten
en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucion de la formacidn, titulada
y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo Tecnoldgico
para la gestidon agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecucidn de la formacidn y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacidn Profesional, Direccién Regional y el Centro de formacidn, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacion y aplicacién de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccién de aprendices de formacidn titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacion con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacidon de la etapa
productiva y en general los informes que la formacidén por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucion del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje de
las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacion al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.
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7.Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucidn 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacion solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacién. Previa coordinacion y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién segin
la necesidad del Centro de Formacién. Previa coordinacién y autorizacién del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacién y el grupo de investigacion del Centro. Esta actividad sera
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracion de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa

precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcién de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.
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16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacion
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucidn de la formacién, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion
de estos y evaluacidn de proveedores.

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Complejo Tecnolégico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocion de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucion y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucidn, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segin la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestidn al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacidn transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del diseio curricular.

24.Acompaniar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por

la coordinacidon académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.
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25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Ingles Presencial

de las cuatro (4)
habilidades de
dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprensién

escrita, Produccién
oral, Produccién
escrita). El Servicio
Nacional de

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
Titulo de | Para tecndlogo minimo 24
profesional o | meses en la orientacién de
Tecndlogo en | procesos de capacitacion o
cualquier nucleo de | formacion en la lengua
conocimiento con | extranjera en inglés, para
Nivel de lengua | profesional 12 meses de
certificado de | experiencia en procesos de
minimo B2  de | capacitacidén en idioma ingles
acuerdo con el
299900017~ MCER en cada una 1
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Aprendizaje SENA
acepta para la
contratacion de

instructores de
lenguas los
examenes

internacionales

enlistados en Ia
Resolucion 12730
del 28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia
maxima de 2 afios.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Complejo Tecnoldgico Para la Gestidon Agroempresarial, Caucasia
— Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

11
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

12

GTH-F-075 V09



SENA

N

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a), se procede
al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
Il

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero

13
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefor (a), frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.yafo Contratista Objeto del contrato Valor Modalidad
contrato y de seleccion
forma de
pago

9501016 | ADALMIS 5_9501_383 PRESTAR | 10 47334777 | Contratacion

de 2024 | ADRIANA SERVICIOS PERSONALES DE | Meses | Forma de | Directa

MARTINEZ CARACTER TEMPORAL | y 17 | Pago
QUINTERO COMO INSTRUCTOR DE | dias Mensual

FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FI

14
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9501017
de 2024

ALFREDO
JULIO OZUNA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_379; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIS

10
Meses
v 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501018
de 2024

HIDARLETH
PASTRANA
LOZANO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_450 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses
v 19
dias

47632481
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501019
de 2024

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_451 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses

V% 19

dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501020
de 2024

CARLOS
MARIO
BLANDON
HENAO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_351 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

10
Meses
v 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501021
de 2024

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS  PERSANALES-
5 9501_363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

v 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501022
de 2024

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS ~ PERSONALE-
5 9501_380 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses

v 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTR

9501023
de 2024

CAROLINA
CHAMORRO
OSORIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_457 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses

v 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501024
de 2024

ELKIN DARIO
CHAVEZ
PAREJA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

v 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501025
de 2024

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_455 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
INVESTIGACION,
PLANEACION, Y DESAR

10
Meses
v 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501026
de 2024

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_369 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
v 19
dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501027
de 2024

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

SERVICIOS PERSONAL-
5 9501_375 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses

v 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA

9501028
de 2024

HUMBERTO
RIOS ARIAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_360 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD EN EL AREAT

10
Meses
v 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501029
de 2024

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL ARE

10
Meses
v 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501030
de 2024

AMPARO DE
JESUS CORREA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_372 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SAL

10
Meses

v 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501031
de 2024

OLGA CECILIA
BARRIOS NINO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_328 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREA TEMATICA ASPECTOS
SAN

10
Meses

v 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501032
de 2024

MAURICIO
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_327 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA DISENO DE
MAQUINAS Y EQUIPOS

10
Meses

v 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

AUTOMATIZADOS EN EL
AREA TEMATIC

9501033
de 2024

BEATRIZ
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 323 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
AREA TEMATICA SISTEMA

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501034
de 2024

OSCAR
NARANJO
FLOREZ

IVAN

SERVICIOS ~ PERSONALES-
5 9501_449 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses

y 12

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501035
de 2024

PAOLA
MARCELA
PORRAS
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_356 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses

v 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

9501036
de 2024

CLAUDIA INES

WILCHES
CONTRERAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _386 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPI

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501037
de 2024

MARINA
JUDITH
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 388 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501038
de 2024

EDUAR
MANUEL
GONZALEZ
GONZALEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09

22




SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

9501039
de 2024

VIVIANA
BEATRIZ
TIRADO

GUERRA

SERVICIOS ~ PERSONALES-
5 9501 389 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501040
de 2024

LYNEY CECILIA
DURANGO
FERNANDEZ

SERVICIOS  PERONESLES-
5 9501 332 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

10
Meses

y 13

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501041
de 2024

JOHN JADER
ALEMAN
MONTES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_446 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses

v 13

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501042
de 2024

WILSON
ALFONSO
ACOSTA
BERRIO

SERVICIO  PERSONALES-
5 9501_397 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA LOGISTICA'Y
TRANSPORTE EN EL ARE

10
Meses

v 13

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501043
de 2024

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_381 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
V% 16
dias

47185925
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501044
de 2024

JOSUE  ELEVI
MARTINEZ
PEREZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

v 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501045
de 2024

VALENTIN
JOSE  PLAZA
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

v 13

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501046
de 2024

JOSE ERNESTO
TAMARA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_329 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

10
Meses

v 12

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

EN EL AREA TEMATICA
ALIMENTACION BOVINA

9501047
de 2024

VANESSA
LUCIA FLOREZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 411 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
INVESTIGAC

Meses
y 25
dias

44357747
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501049
de 2024

SANDRA
PATRICIA
DURAN
MARTINEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 403 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FOR

10
Meses
y 10
dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501050
de 2024

MIGUEL
ANDRES DE LA
ROSA ZABALA

SERVICIOS ~ PERSONALES-
5 9501 417 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses

y 10

dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09

26



SENA

N

FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
PROTECCION

9501051
de 2024

CARLOS
ANDRES
GIRON
GOMEZ

SERVICIOS ~ PERSONALES-
5 9501 _316 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
INFORMACION Y

DE LA

10

Meses

dias

10

46292816
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501063
de 2024

GILMA ROSA
ESPINOSA
GIRALDO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_266 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501064
de 2024

SAMUEL
EUGENIO
DORIA TERAN

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPES

9501065
de 2024

ARNULFO
ANTONIO
GOMEZ
MENDOZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _267; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501066
de 2024

NORA
ESPERANZA
LOPEZ LAZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 268; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
v 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501067
de 2024

LUIS
FERNANDO
BARROSO
BERROCAL

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA

10
Meses

v 10

dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

EL EMPRENDIMIENTO
RURALY CAMPES

9501068
de 2024

ORLANDO
ENRIQUE
CORREA
GALVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501069
de 2024

ALEJANDRO
JOSE AGAMEZ
PACHECO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 270 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

10
Meses

v 10

dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501070
de 2024

JAIRO
ALEXANDER
ROJAS
LEDEZMA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_280_PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

Meses

y 27

dias

44655450
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501071
de 2024

JORGE
MONTES
LOPEZ

IVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501072
de 2024

JOSE MANUEL
CARMONA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501073
de 2024

MILTON
ADOLFO
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501074
de 2024

ALBEIRO
ANTONIO
FLOREZ
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10
Meses
v 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501075
de 2024

DANIS
APARICIO
JORGES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
v 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501079
de 2024

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501080
de 2024

DAINER
MANUEL
RIVERA
CORREA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501081
de 2024

ELVIS
VERGARA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_341 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501082
de 2024

CARLOS
ALBERTO
RAMOS
JIMENEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SE

9501086 | LUZ ESTELLA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995114 | Contratacion
de 2024 VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MONTOYA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y SE
9501088 | ANA MILENA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 CARDENAS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
GOMEZ PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT
9501089 | JUAN SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 FERNANDO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ARBOLEDA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
CORTES TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
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SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501090 | GUILLERMO SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacién
de 2024 MANUEL DIAZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

AREA TEMAT

9501091 | YINA PATRICIA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45846261 | Contratacion
de 2024 SIERRA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
CARDENAS PERSONALES DE CARACTER y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT
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SENA

N

9501094
de 2024

JAVIER
ENRIQUE
DORIA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 7 dias

45846262
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501100
de 2024

OSCAR
ALBERTO
SEGURA
ROMERO

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

10
Meses
y 4 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501101
de 2024

YUDIS
CARMEN
DORIA
BARRIOS

DEL

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y

10
Meses
y 5 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501103 | ERIKA INSTRUCTOR-5_9501 289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELA 5 9501_290, 5 9501_291, | Meses Forma de | Directa
ORTIZ VELEZ 5 9501 292, PRESTACION |y 1dias | Pago

DE SERVICIOS PERSONALES Mensual
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC
9501104 | CARLOS INSTRUCTOR-5_9501 307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 DAVID 5 9501 308, 5 9501 309, | Meses | Forma de | Directa
GONZALEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
GONZALEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL CoOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G
9501105 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501 307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELINO 5 9501 308, 5 9501 309, | Meses | Forma de | Directa
MONTERROSA | PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
DIAZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
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SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G

9501107
de 2024

EUTIQUIO
GONZALEZ
LEIVAZ

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501 305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501108
de 2024

JUAN
FERNANDO
MORENO
BEDOYA

INSTRICTOR-5_9501_311,
5 9501 312, 5 9501 313,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501109
de 2024

OSCAR DAVID
CASTILLO
MENDOZA

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5_9501_304, 5_9501_305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

Meses
v 18
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

9501109
de 2024

PAYARES
MONTERROSA
JESUS
ALBERTO

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501_305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

Meses
y 12
dias

28728335
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501110
de 2024

LUIS
EDUARDO
MENDOZA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_289,
5 9501 290, 5 9501 291,
5 9501_292, PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC

10
Meses
y O dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09

38



SENA

N

9501111 | EDWIN INSTRUCTOR-5_9501_303, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 EMILIO 59501 304, 59501 305, | Meses | Forma de | Directa
HERNANDEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
LAMBRANO PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L
9501112 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 | ALEXANDER 59501 312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
VITOLA PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
JIMENEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P
9501113 | JULIA SUSANA | INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 GENES ROJO 59501 312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
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SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

9501114 | AIDY CUESTA INSTRUCTOR-5_9501 289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 5 9501 290, 5 9501 291, | Meses | Forma de | Directa

5 9501 292, PRESTAR | y 1 dias | Pago

SERVICIOS PERSONALES DE Mensual

CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA TECN
9501115 | ALFREDO INSTRUCTOR-5_9501 307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MENA 5 9501 308, 5 9501 309, | Meses | Forma de | Directa

VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | y O dias | Pago

PERSONALES DE CARACTER Mensual

TEMPORAL CoOMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE G
9501116 | ADRIANA INSTRUCTOR-5_9501 263 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 LINEY VIDES | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

GUZMAN PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
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SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT

9501117 | ENIS INSTRUCTOR-5_9501 358 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 FERNANDA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
LLORENTE PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago
RAMOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA DISENO DE

MODAS Y CONFECCIONES

EN EL AREA
9501118 | AURA MELISA | INSTRUCTOR-5 9501 261 |9 44655450 | Contratacién
de 2024 | CANTERO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa

HOYOS PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DISENO DE
JOYAS Y OBJETOS
ARTESANALES EN
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SENA

N

9501119 | CECILIA  DEL | INSTRUCTOR-5 8 44655450 | Contratacion
de 2024 CARMEN RIOS | 5_9501_467 PRESTAR | Meses | Forma de | Directa
CATANO SERVICIOS PERSONALES DE | y 17 | Pago

CARACTER TEMPORAL | dias Mensual
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA RED
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD A LA
9501120 | JORGE INSTRUCTOR-5_9501_488 | 9 44506598 | Contratacion
de 2024 ALBERTO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
HEREDIA TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
A
9501121 | MIGUEL INSTRUCTOR-5_9501_447 | 10 45102005 | Contratacion
de 2024 EDUARDO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MADARIAGA PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
LUNA TEMPORAL CoMO Mensual
INSTRUCTOR FORMACION
TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
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SENA

N

INFORMACION DISENO, Y
DESARROLLO DE SO

9501122 | JUAN RAMON | INSTRUCTOR-_9501 260 9 44357747 | Contratacion
de 2024 NADER PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRETO PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA TEMATICA
9501123 | FERNAN INSTRUCTOR-5 9501 478 |9 34292876 | Contratacidn
de 2024 ANTONIO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
CORPUS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
TURISMO, EN EL AREA
TEMATI
9501125 | JULIO CESAR | INSTRUCTOR-5_9501 406 | 10 44953153 | Contratacién
de 2024 MONTOYA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
HERNANDEZ | PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
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SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - CIENCIAS
NATURALES C

9501126
de 2024

JUAN DAVID
MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-5_9501_342
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

10
Meses
y 1 dias

44953154
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501127
de 2024

GEINER
OYOLA
MARTINEZ

INSTRUCTOR-5_9501_265
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

Meses
y 29
dias

44655451
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501128 | VICTOR INTRUCTOR-5_9501_400 0 43018084 | Contratacion
de 2024 MANUEL VERA | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ARENAS PERSONALES DE CARACTER |y 14 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DE
9501129 | NATANAEL INSTRUCTOR-5_9501_286 |9 44357747 | Contratacion
de 2024 DAVID PEREZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL
EN E
9501130 | VICTOR INSTRUCTOR-5_9501_287 |9 44357747 | Contratacion
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
SAMPAYO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
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SENA

N

TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

9501133
de 2024

MARISOL
RENDON
MANRIQUE

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501_320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501134
de 2024

ISABEL
CRISTINA
ARANGO
VILLANUEVA

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501 320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501138
de 2024

ARNOVIS
DARIO PINEDA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_317
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS

Meses
y 8 dias

41529569
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y  LAS
COMUN

9501141 | ANDREA INSTRUCTOR-5_9501_289, | 9 40487604 | Contratacion
de 2024 ESTEFANIA 59501 290, 5 9501 291, | Meses | Forma de | Directa
CRUZ 5_9501_292, PRESTAR | y 1 dias | Pago
CANTERO SERVICIOS PERSONALES DE Mensual
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA TECN
9501153 | CESAR IVAN | INSTRUCTOR-5_9501 516 |6 31258815 | Contratacion
de 2024 LEANO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
TORRES PROFESIONALES EN ELROL |y 28 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

GTH-F-075 V09

47



SENA

N

9501154
de 2024

LORENA SOFIA
VERGARA
CANEDO

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
v 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501155
de 2024

CLAUDIA
PATRICIA
HERNANDEZ
ESPITIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
v 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501156
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_284
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINI

Meses
y 1 dias

18308735
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501157
de 2024

JAVIER
ALEJANDRO
RAMIREZ
GUZMAN

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
v 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501158
de 2024

DIEGO
FERNANDO
LOPEZ GARCIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses

v 12

dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501163
de 2024

JORGE
ANDRES
HENAO AYALA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _521 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses

V% 23

dias

30365706
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501166 | SANDRA INSTRUCTOR-5_9501 469 |6 27984083 | Contratacion
de 2024 MARIA PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
SEVERICHE PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
OVIEDO TEMPORAL CoMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA
9501168 | ALFONSO INSTRUCTOR-5_9501_527 |1 6549466 Contratacion
de 2024 ENRIQUE PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
TIRADO PROFESIONALES EN EL ROL |y 13 | Pago
SANCHEZ DE INSTRUCTOR | dias Mensual
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
ECONOMIA POPULAR
9501172 NELCY INSTRUCTOR-5_9501_560 4 21583468 | Contratacion
de 2024 JOHANA PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER y 21 | Pago
RAMIREZ TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD, PARA LA
TRANSVERSALID

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501174 | VICTOR INSTRUCTOR-5_9501 559 |4 19797250 | Contratacion
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ARGUMEDO PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
HOYOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL AREA TEMATICA
9501175 | SAIRA LUZ | INSTRUCTOR-5_9501 558 | 4 19797250 | Contratacion
de 2024 HOYOS PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ALVAREZ PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY S
9501176 MARIANA INSTRUCTOR-5_9501_554 4 19797250 | Contratacion
de 2024 DELPILAR PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MARTINEZ PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
CASTRO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
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TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT

9501177 | EBER DE | INSTRUCTOR-5 9501 526 | 4 19648398 | Contratacidn
de 2024 | CASILLO DIAZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
PROFESIONALES EN ELROL |y 11 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA.

9501178 | DIEGO INSTRUCTOR-5 9501 553 | 4 19201844 | Contratacidn
de 2024 ALEXANDER PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ZULUAGA PERSONALES DE CARACTER | y 8 dias | Pago
DUQUE TEMPORAL coMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA DISENO DE

MODAS Y CONFECCIONES

EN EL AREA
9501180 | JAIME ANIBAL | INSTRUCTOR-5 9501 564 | 3 15182853 | Contratacidn
de 2024 QUINTERO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

ESCOBAR PERSONALES DE CARACTER |y 10 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
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PRODUCCION INDUSTRIAL
EN EL AREA TEMAT

9501181 | FRANCISCO INSTRUCTOR-5_9501 565 |3 15182853 | Contratacién
de 2024 CARLOS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRIOS PERSONALES DE CARACTER |y 11 | Pago
DURAN TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

PRODUCCION LIMPIA EN EL

AR
9501182 | MIGUEL INSTRUCTOR-5_9501 569 |3 15182853 | Contratacién
de 2024 ENRIQUE RUIZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

DIAZ PERSONALES DE CARACTER |y 10 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

PRODUCCION INDUSTRIAL

ENE
9501184 | ELIECER INSTRUCTOR-5_9501 575 |2 13396635 | Contratacién
de 2024 FRANCO PRESTAR LOS SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

ROJAS PROFESIONALES EN ELROL | y 29 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA DE
LOS PROCESOS DE
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FORMACION EN EL AREA
DE CONSTRUCCION EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

9501186
de 2024

PEREZ
GALINDO
JESUS DAVID

5 9501_461 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS  FINANCIEROS
EN EL

Meses

y 27

dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501187
de 2024

CARLOS
FRANCISCO
ALTAMAR
FONTALVO

5 9501 562 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DE
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL
AREA TEMATI

Meses

y 27

dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501188
de 2024

TATIANA
DELCARMEN
BECERRA
NIETO

INSTRUCTOR-5_9501_392

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

Meses

v 25

dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRA

9501189
de 2024

EDGARDO
ALONSO
GUERRERO
RODRIGUEZ

INSTRUCTOR-5_9501_568
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

Meses
y 24
dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501191
de 2024

JAIDER JOHAN
TERAN
PATERNINA

INSTRUCTOR-5_9501_579
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO; DEF

Meses
y 2 dias

9377645
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501193
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_571
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS

Meses
y 1 dias

6847169
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMP

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contrataciéon
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia el dia 10 de marzo de 2025.

fcév Firmado
digitalmente por
%ﬁ" @7& TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qd@dﬂﬁﬁ@ ‘

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

[ ]
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verific6 que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por

fé@’ﬁ&% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

H\{S'I'?U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.423500.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 142.350.000 COP

] ElPlan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromise u obligacion alguna por parte de la entidad estatal nila
compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_9501_784
Codigo UNSPSC:  pgreqar cidigos UNSPSC
Modalidad de seleccién:  agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha estimad 5 3 Estado d
Codigo Descrincio de inicio de dec 1 es| u';\a. % Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor total estimad Valor estimado en la vigencia € [EQUIETEN o icitud
UNspsc Pescripeion proceso de dg g:i;i'; on  contrato seleccion Tecursos ] eSinaty actual }:'J?ﬁ:;'u vigencias
seleccion futuras
80111600 5_9501_784 Prestar servicios personales de cardcter Febrero Febrero 326 Dia(s) Contratacién Presupuesto 55.000.000 COP 56.000.000 COP No NA
temporal como instructor de formacidn titulada y/o directa (con de entidad
«complementaria, en la modalidad presencial en los. ofertas) nacional
programas de formacidn de la red tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES en el area temética Bilinguismo en el
«complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial
< >

GFPI-F-137 V.1




L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2025-03-04-11:43 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.502.803.822,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 2.502.803.822,00 Salda x 430.110.842,00 VI 0,00
’ e, ’ ! . TEETEEEEETE Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.502.803.822,00 0,00/ 2.502.803.822,00 430.110.842,00 0,00

INSTRUCTORES-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA

Objeto: FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS PARA LA VIGENCIA 2025

[}

i 5
WL -

—

Firma ﬁesﬂlpnsable
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién gue
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores Formacion Titulada

Tipo de formacién o
programa:

INFRAESTRUCTURA
INFORMACION Y

DE
LAS

IMPLEMENTACION
TECNOLOGIAS DE
COMUNICACIONES

DE
LA

Cantidad de
) 1
contratos:
Valor tota_l ,de.: la $ 43.388.720
contratacion:
CDP: 5125

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por
TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

-‘\_‘;F’m#

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

Q@}@d;ﬁ?% .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

EL, SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la
gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para
la Gestion Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es: “5_ 9501 782 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
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DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el area temdtica IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES en
el complejo tecnoldgico para la gestién Agroempresarial”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I, II, Il Y IV- ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Derlys Madera Soto
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBFEEED'TE'F‘, ?28;5 RAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS COSTO HONORARIO MES HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
COMPLEJO TECNOLOGICO )
PARA LA GESTION . 722143 V1 - PRODUCCION PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO AGROPECUARIA ECOLOGICA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
228116 - IMPLEMENTACION DE

COMPLEJO TECNOLOGICO INFRAESTRUCTURA DE
PARA LA GESTION < PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO TECNOLOGIAS DE LA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - V1
AGROEMPRESARIAL - BILINGUISMO ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA PRESENCIAL
COMPLEJO TECNOLOGICO
PARA LA GESTION . 124100 - DESARROLLO PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO PUBLICITARIO SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
PARA LA GESTION SISTEMA DE GESTION DE PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - VIRTUAL SIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA IDIOMAS TRABAJO SG-SST
COMPLEJO TECNOLOGICO 11210049 - GESTION DEL TALENTO
PARA LA GESTION COMPLEMENTARIO |[HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA PRESTACION DE

1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
AGROEMPRESARIAL - PRESENCIAL ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E SERVICIOS
REGIONAL ANTIOQUIA INDIVIDUAL - V1
TOTALES 6 173.554.882 #iREF!

Firmado

j /6(6) digitalmente por
%ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5_9501_782 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor de formacién titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacién de la red tecnoldgica
OBIJETO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
en el area temdtica IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES en el
complejo tecnoldgico para la gestidn Agroempresarial

EDUCACION Y/O Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO SISTEMAS,
FORMACION INGENIERO INFORMATICO.
Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
EXPERIENCIA CUALES SEIS 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
RELACIONADA: PROFESION O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS (S 43.388.720) Esta suma serda pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) y/o el equivalente por
la fraccidon de mes para el primer y Ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El plazo estimado es de 09 meses, 13 dias contados a partir de la firma del
PLAZO: acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de
2025

Complejo Tecnoldgico Para la Gestién Agroempresarial, Caucasia —

LUGAR DE EJECUCION: o
Antioquia
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La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica o

SUPERVISOR: quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la entidad requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo
objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital,
siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la transformacion
productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion de una paz total, materializando asi la
autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), el Plan de Accién 2025 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2025 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacidn. 4. Internacionalizacién,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacidén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacion principal estd con la transformacion de Seguridad
Humana vy Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales
y administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacién de la planeacion estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacion, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestiéon
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccidn,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar, compensacidn, evaluacion del
desempenfio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestién de Tecnologias de la
Informacién, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacion mediante
planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacion por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestién de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacién profesional integral a través de estrategias y Programas
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de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestién de
Certificacidon por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracion de evidencias de
conocimiento, desempeno y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y
facilitar la movilidad laboral; Gestiéon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas
programaticas de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion, y los programas de formacién
continua especializada a través de la formulacion de estrategias y ejecucidn de mecanismos de
participacién del sector productivo y centros de formacidon del Sena, para la generacién y
transferencia de tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral
del SENAy a la consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los
sectores productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad,
contribuye con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion
laboral y orientacidén ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la
gestion de la Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencion
a Poblaciones Vulnerables y el suministro de informacidn que contribuya al analisis de la tendencia
ocupacional en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertacion y Competencias
Laborales, Fomenta la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a
través de la gestion de instancias de concertacion y la normalizacidn de las competencias laborales
para contribuir a la calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccién y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestion Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificacidn, radicacién, indexacién, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacion y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacién, ejecucién y seguimiento
de auditorias internas de gestion para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompanamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisidon de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacidon, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestiéon de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacién; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
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del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicién de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempeiio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad estd dada, teniendo en cuenta que el centro de formacidon Complejo
Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial CTPGA imparte y orienta formacion profesional
integral en toda la subregién del Bajo Cauca y debido a que el personal de planta es insuficiente
para satisfacer todas las necesidades del mercado empresarial y laboral, se requiere la presente
contratacién para contar con personal calificado para que adelante los procesos de formacion
profesional integral especificamente para que imparta formacién profesional en LA LINEA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el drea tematica
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES de acuerdo al modelo pedagdgico institucional.

El programa de formacién tecnologias de la informacién y la comunicacién son un campo altamente
especializado y en constante evolucidon. Un instructor capacitado en implementacién de
infraestructura TIC podra proporcionar conocimientos practicos y actualizados sobre las ultimas
tendencias, herramientas y mejores practicas en el disefio, implementaciéon y mantenimiento de
infraestructuras tecnolégicas.

En un entorno tan dindmico como el de las TIC, contar con un experto en implementacién de
infraestructura no solo asegura la capacitacién en lo actual, sino también en las tendencias
emergentes, como la adopcién de la nube, inteligencia artificial, 5G, y otras tecnologias disruptivas
que la organizacidn pueda integrar en sus procesos.

La contratacién de un instructor en el drea de Implementacién de Infraestructura de TIC es esencial
para fortalecer las capacidades internas, asegurar una implementacién eficiente y sostenible de las
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tecnologias necesarias, y mitigar riesgos tecnolégicos. Su experiencia y conocimientos avanzados
permitirdn maximizar la inversién tecnoldgica de la organizacién, al tiempo que se garantiza el
cumplimiento de las mejores précticas y estdndares internacionales.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2025
es hasta por 09 meses 13 dias para dar cumplimiento al objeto contractual 5_9501_782 Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el drea tematica
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES en el complejo tecnolégico para la gestion Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial,
requiere de la ejecucién de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visién, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnolégico para la Gestidn Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.
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1. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacién de las fichas
de formacidn segun la planeacion de las coordinaciones académicas, garantizando que se ejecuten
en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucidn de la formacion, titulada
y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo Tecnoldgico
para la gestidon agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecucion de la formacidn y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacidn Profesional, Direccién Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacion y aplicacién de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucidn de la formacidn profesional,
que incluye la etapa de induccién de aprendices de formacion titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacién en relacion con el proceso de ejecucidn de la formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucion del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje de
las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacion al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.
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7.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacion académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucidn 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacion solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacién. Previa coordinacién y autorizacion del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién segin
la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacién y autorizacidon del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacién y el grupo de investigacién del Centro. Esta actividad serd
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracion de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa

precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcion de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, seguin la necesidad del Centro de Formacion.
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16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacion
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacion en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepciéon
de estos y evaluacidn de proveedores.

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucion y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucidn, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestidn al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacidn transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefo curricular.

24.Acompaniar a los aprendices a las actividades, eventos y demdas programaciones autorizadas por

la coordinacion académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.
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25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION

228116 - | REQUISITOS Experiencia Laboral,
IMPLEMENTACION | ACADEMICOS: VEINTICUATRO 24 MESES DE

DE INGENIERO EXPERIENCIA: DE LOS
INFRAESTRUCTURA | SISTEMAS, CUALES SEIS 18 MESES

DE TECNOLOGIAS | INGENIERO ESTARAN  RELACIONADOS 1

DE LA | INFORMATICO. CON EL EJERCICIO DE LA

INFORMACION Y PROFESION 0

LAS COMPETENCIA A ORIENTAR
COMUNICACIONES Y SEIS 6 MESES EN LABORES

-V1 DE DOCENCIA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia
— Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de

10
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de la Coordinadora Académica o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a), se procede
al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

‘ EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
FechadeIngreso | Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

12
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TOTAL,
EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a), frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

13
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9501016
de 2024

Contratista

ADALMIS
ADRIANA
MARTINEZ
QUINTERO

SENA

Objeto del contrato

5 9501 383 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FI

10
Meses

y 17

dias

Valor
contrato y
forma de

pago

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Modalidad
de seleccion

Contratacion
Directa

9501017
de 2024

ALFREDO
JULIO OZUNA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 379; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIS

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501018
de 2024

HIDARLETH
PASTRANA
LOZANO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _450 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses
y 19
dias

47632481
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501019
de 2024

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_451 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses
y 19
dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501020
de 2024

CARLOS
MARIO
BLANDON
HENAO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_351 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501021
de 2024

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS  PERSANALES-
5 9501_363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501022
de 2024

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS ~ PERSONALE-
5 9501_380 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTR

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501023
de 2024

CAROLINA
CHAMORRO
OSORIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_457 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501024
de 2024

ELKIN DARIO
CHAVEZ
PAREJA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501025
de 2024

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_455 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
INVESTIGACION,
PLANEACION, Y DESAR

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501026
de 2024

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_369 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses

y 19

dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

9501027
de 2024

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

SERVICIOS PERSONAL-
5 9501_375 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501028
de 2024

HUMBERTO
RIOS ARIAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_360 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD EN ELAREAT

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501029
de 2024

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
5.9501_395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL ARE

9501030
de 2024

AMPARO DE
JESUS CORREA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 372 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SAL

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501031
de 2024

OLGA CECILIA
BARRIOS NINO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_328 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREA TEMATICA ASPECTOS
SAN

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501032
de 2024

MAURICIO
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
59501 327 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

TECNOLOGICA DISENO DE
MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS EN EL
AREA TEMATIC

9501033
de 2024

BEATRIZ
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 323 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
AREA TEMATICA SISTEMA

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501034
de 2024

OSCAR
NARANJO
FLOREZ

IVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 449 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses
y 12
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501035
de 2024

PAOLA
MARCELA
PORRAS
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_356 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

9501036
de 2024

CLAUDIA INES

WILCHES
CONTRERAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 386 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPI

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501037
de 2024

MARINA
JUDITH
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_388 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501038
de 2024

EDUAR
MANUEL
GONZALEZ
GONZALEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5.9501_364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

9501039
de 2024

VIVIANA
BEATRIZ
TIRADO

GUERRA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 389 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501040
de 2024

LYNEY CECILIA
DURANGO
FERNANDEZ

SERVICIOS  PERONESLES-
5 9501 332 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501041
de 2024

JOHN JADER
ALEMAN
MONTES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _446 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501042
de 2024

WILSON
ALFONSO
ACOSTA
BERRIO

SERVICIO  PERSONALES-
5 9501_397 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA LOGISTICA Y
TRANSPORTE EN EL ARE

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501043
de 2024

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_381 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 16
dias

47185925
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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N

9501044
de 2024

JOSUE  ELEVI
MARTINEZ
PEREZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501045
de 2024

VALENTIN
JOSE  PLAZA
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501046
de 2024

JOSE ERNESTO
TAMARA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 329 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

10
Meses
y 12
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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N

EN EL AREA TEMATICA
ALIMENTACION BOVINA

9501047
de 2024

VANESSA
LUCIA FLOREZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_411 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
INVESTIGAC

Meses
y 25
dias

44357747
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501049
de 2024

SANDRA
PATRICIA
DURAN
MARTINEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_403 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FOR

10
Meses
y 10
dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501050
de 2024

MIGUEL
ANDRES DE LA
ROSA ZABALA

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_417 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses
y 10
dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
PROTECCION

9501051
de 2024

CARLOS
ANDRES
GIRON

GOMEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 316 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

10

Meses

dias

10

46292816
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501063
de 2024

GILMA ROSA
ESPINOSA
GIRALDO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 266 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501064
de 2024

SAMUEL
EUGENIO
DORIA TERAN

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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N

Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPES

9501065
de 2024

ARNULFO
ANTONIO
GOMEZ
MENDOZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 267; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501066
de 2024

NORA
ESPERANZA
LOPEZ LAZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_268; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501067
de 2024

LUIS
FERNANDO
BARROSO
BERROCAL

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPES

9501068
de 2024

ORLANDO
ENRIQUE
CORREA
GALVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses

y 10

dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501069
de 2024

ALEJANDRO
JOSE AGAMEZ
PACHECO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501070
de 2024

JAIRO
ALEXANDER
ROJAS
LEDEZMA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_280_PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

Meses
y 27
dias

44655450
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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N

9501071
de 2024

JORGE
MONTES
LOPEZ

IVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501072
de 2024

JOSE MANUEL
CARMONA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501073
de 2024

MILTON
ADOLFO
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501074
de 2024

ALBEIRO
ANTONIO
FLOREZ
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501075
de 2024

DANIS
APARICIO
JORGES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501079
de 2024

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501080
de 2024

DAINER
MANUEL
RIVERA
CORREA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501081
de 2024

ELVIS
VERGARA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_341 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501082
de 2024

CARLOS
ALBERTO
RAMOS
JIMENEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SE

9501086 | LUZ ESTELLA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995114 | Contratacion
de 2024 VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MONTOYA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y SE
9501088 | ANA MILENA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 CARDENAS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
GOMEZ PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT
9501089 | JUAN SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 FERNANDO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ARBOLEDA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
CORTES TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
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SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501090 | GUILLERMO SERVICIOS  PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacién
de 2024 | MANUEL DIAZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

AREA TEMAT

9501091 | YINA PATRICIA | SERVICIOS  PERSONALES- | 10 45846261 | Contratacion
de 2024 SIERRA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
CARDENAS PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT
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9501094
de 2024

JAVIER
ENRIQUE
DORIA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 7 dias

45846262
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501100
de 2024

OSCAR
ALBERTO
SEGURA
ROMERO

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

10
Meses
y 4 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501101
de 2024

YUDIS
CARMEN
DORIA
BARRIOS

DEL

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y

10
Meses
y 5 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501103 | ERIKA INSTRUCTOR-5_9501_289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELA 5.9501_290, 59501 291, | Meses | Forma de | Directa
ORTIZ VELEZ 5 9501_292, PRESTACION |y 1dias | Pago

DE SERVICIOS PERSONALES Mensual
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC
9501104 | CARLOS INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 DAVID 5_9501_308, 5_9501_309, | Meses | Forma de | Directa
GONZALEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
GONZALEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G
9501105 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELINO 59501 308, 59501 309, | Meses | Forma de | Directa
MONTERROSA | PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
DIAZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G

9501107
de 2024

EUTIQUIO
GONZALEZ
LEIVAZ

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501 305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501108
de 2024

JUAN
FERNANDO
MORENO
BEDOYA

INSTRICTOR-5_9501_311,
5 9501_312, 5 9501_313,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501109
de 2024

OSCAR DAVID
CASTILLO
MENDOZA

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5_9501_305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD

Meses
y 18
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

9501109
de 2024

PAYARES
MONTERROSA
JESUS
ALBERTO

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501 305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

Meses
y 12
dias

28728335
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501110
de 2024

LUIS
EDUARDO
MENDOZA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_289,
5 9501 290, 5 9501 291,
5 9501 292, PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC

10
Meses
y O dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501111 | EDWIN INSTRUCTOR-5_9501_303, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 EMILIO 5 9501_304, 5 9501 305, | Meses | Forma de | Directa
HERNANDEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
LAMBRANO PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L
9501112 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 ALEXANDER 5 9501_312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
VITOLA PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
JIMENEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P
9501113 | JULIA SUSANA | INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 GENES ROJO 5 9501 312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

9501114 | AIDY CUESTA INSTRUCTOR-5_9501_289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 5.9501_290, 59501 291, | Meses | Forma de | Directa

5 9501 292, PRESTAR | y 1 dias | Pago

SERVICIOS PERSONALES DE Mensual

CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA TECN
9501115 | ALFREDO INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MENA 5_9501_308, 5_9501_309, | Meses | Forma de | Directa

VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | y 0 dias | Pago

PERSONALES DE CARACTER Mensual

TEMPORAL CoOMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE G
9501116 | ADRIANA INSTRUCTOR-5_9501 263 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 LINEY  VIDES | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

GUZMAN PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT

9501117 | ENIS INSTRUCTOR-5 9501 358 |9 44655450 | Contratacién
de 2024 | FERNANDA PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
LLORENTE PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago
RAMOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA DISENO DE

MODAS Y CONFECCIONES

EN EL AREA
9501118 | AURA MELISA | INSTRUCTOR-5_9501 261 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 CANTERO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

HOYOS PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DISENO DE
JOYAS Y OBJETOS
ARTESANALES EN

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501119 | CECILIA  DEL | INSTRUCTOR-5 8 44655450 | Contratacion
de 2024 CARMEN RIOS | 5 9501_467 PRESTAR | Meses | Forma de | Directa
CATANO SERVICIOS PERSONALES DE | y 17 | Pago

CARACTER TEMPORAL | dias Mensual
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA RED
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD A LA
9501120 | JORGE INSTRUCTOR-5_9501 488 |9 44506598 | Contratacion
de 2024 ALBERTO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 27 | Pago
HEREDIA TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
A
9501121 | MIGUEL INSTRUCTOR-5_9501 447 | 10 45102005 | Contratacion
de 2024 EDUARDO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MADARIAGA PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
LUNA TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR FORMACION
TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

INFORMACION DISENO, Y
DESARROLLO DE SO

9501122 | JUAN RAMON | INSTRUCTOR-_9501_260 9 44357747 | Contratacién
de 2024 NADER PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRETO PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA TEMATICA
9501123 | FERNAN INSTRUCTOR-5_9501_478 |9 34292876 | Contratacidn
de 2024 ANTONIO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
CORPUS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
TURISMO, EN EL AREA
TEMATI
9501125 | JULIO CESAR | INSTRUCTOR-5 9501 406 | 10 44953153 | Contratacién
de 2024 MONTOYA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
HERNANDEZ PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
TEMPORAL CcoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - CIENCIAS
NATURALES C

9501126
de 2024

JUAN DAVID
MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-5_9501_342
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

10
Meses
y 1 dias

44953154
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501127
de 2024

GEINER
OYOLA
MARTINEZ

INSTRUCTOR-5_9501_265
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

Meses
y 29
dias

44655451
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501128 | VICTOR INTRUCTOR-5_9501_400 0 43018084 | Contratacion
de 2024 MANUEL VERA | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ARENAS PERSONALES DE CARACTER |y 14 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DE
9501129 | NATANAEL INSTRUCTOR-5_9501 286 |9 44357747 | Contratacion
de 2024 DAVID PEREZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL
EN E
9501130 | VICTOR INSTRUCTOR-5_9501_287 9 44357747 | Contratacion
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER y 27 | Pago
SAMPAYO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

9501133
de 2024

MARISOL
RENDON
MANRIQUE

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501 320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501134
de 2024

ISABEL
CRISTINA
ARANGO
VILLANUEVA

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501_320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501138
de 2024

ARNOVIS
DARIO PINEDA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_317

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL CcOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

Meses
y 8 dias

41529569
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y  LAS
COMUN

9501141 | ANDREA INSTRUCTOR-5_9501 289, |9 40487604 | Contratacion
de 2024 ESTEFANIA 5 9501_290, 5 9501 291, | Meses | Forma de | Directa
CRUZ 59501 292, PRESTAR | y 1dias | Pago
CANTERO SERVICIOS PERSONALES DE Mensual
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA TECN
9501153 | CESAR IVAN | INSTRUCTOR-5_9501_516 6 31258815 | Contratacion
de 2024 LEANO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
TORRES PROFESIONALES EN ELROL | y 28 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501154
de 2024

LORENA SOFIA
VERGARA
CANEDO

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501155
de 2024

CLAUDIA
PATRICIA
HERNANDEZ
ESPITIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501156
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_284
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINI

Meses
y 1 dias

18308735
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501157
de 2024

JAVIER
ALEJANDRO
RAMIREZ
GUZMAN

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501158
de 2024

DIEGO
FERNANDO
LOPEZ GARCIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 12
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501163
de 2024

JORGE
ANDRES
HENAO AYALA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _521 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses

y 23

dias

30365706
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501166 | SANDRA INSTRUCTOR-5_9501 469 |6 27984083 | Contratacion
de 2024 MARIA PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
SEVERICHE PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
OVIEDO TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA
9501168 | ALFONSO INSTRUCTOR-5_9501 527 |1 6549466 Contratacién
de 2024 ENRIQUE PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
TIRADO PROFESIONALES EN ELROL |y 13 | Pago
SANCHEZ DE INSTRUCTOR | dias Mensual
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
ECONOMIA POPULAR
9501172 | NELCY INSTRUCTOR-5 9501 560 | 4 21583468 | Contratacion
de 2024 JOHANA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 21 | Pago
RAMIREZ TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD, PARA LA
TRANSVERSALID

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501174 | VICTOR INSTRUCTOR-5_9501 559 |4 19797250 | Contratacidn
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ARGUMEDO | PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
HOYOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL AREA TEMATICA
9501175 | SAIRA LUZ | INSTRUCTOR-5_9501 558 | 4 19797250 | Contratacidn
de 2024 HOYOS PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ALVAREZ PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY S
9501176 MARIANA INSTRUCTOR-5_9501_554 4 19797250 | Contratacion
de 2024 DELPILAR PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MARTINEZ PERSONALES DE CARACTER y 12 | Pago
CASTRO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT

9501177 | EBER DE | INSTRUCTOR-5_9501 526 |4 19648398 | Contratacidn
de 2024 CASILLO DIAZ PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
PROFESIONALES ENELROL |y 11 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA.

9501178 | DIEGO INSTRUCTOR-5_9501 553 | 4 19201844 | Contratacidn
de 2024 ALEXANDER PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ZULUAGA PERSONALES DE CARACTER | y 8 dias | Pago
DUQUE TEMPORAL coMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA DISENO DE

MODAS Y CONFECCIONES

EN EL AREA
9501180 | JAIME ANIBAL | INSTRUCTOR-5_9501 564 |3 15182853 | Contratacidn
de 2024 | QUINTERO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa

ESCOBAR PERSONALES DE CARACTER |y 10 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
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PRODUCCION INDUSTRIAL
EN EL AREA TEMAT

9501181 | FRANCISCO INSTRUCTOR-5_9501_565 | 3 15182853 | Contratacién
de 2024 CARLOS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRIOS PERSONALES DE CARACTER y 11 | Pago
DURAN TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

PRODUCCION LIMPIA EN EL

AR
9501182 | MIGUEL INSTRUCTOR-5_9501_569 | 3 15182853 | Contratacién
de 2024 ENRIQUE RUIZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

DIAZ PERSONALES DE CARACTER y 10 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

PRODUCCION INDUSTRIAL

EN E
9501184 | ELIECER INSTRUCTOR-5_9501_575 |2 13396635 | Contratacién
de 2024 FRANCO PRESTAR LOS SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

ROJAS PROFESIONALES EN ELROL |y 29 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA DE
LOS PROCESOS DE
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FORMACION EN EL AREA
DE CONSTRUCCION EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

9501186
de 2024

PEREZ
GALINDO
JESUS DAVID

5 9501 _461 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS  FINANCIEROS
EN EL

Meses

y 27

dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501187
de 2024

CARLOS
FRANCISCO
ALTAMAR
FONTALVO

5 9501_562 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DE
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL
AREA TEMATI

Meses

y 27

dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501188
de 2024

TATIANA
DELCARMEN
BECERRA
NIETO

INSTRUCTOR-5_9501_392

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL CcOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

Meses
y 25
dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRA

9501189
de 2024

EDGARDO
ALONSO
GUERRERO
RODRIGUEZ

INSTRUCTOR-5_9501_568
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

Meses
y 24
dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501191
de 2024

JAIDER JOHAN
TERAN
PATERNINA

INSTRUCTOR-5_9501_579

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO; DEF

Meses
y 2 dias

9377645
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501193
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_571
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS

Meses
y 1 dias

6847169
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURALY CAMP

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia el dia 10 de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por

féﬁ@“\ TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

Q\@}@kﬂp‘ﬁ?ﬁ 13.

Revisd: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

[ ]
SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verific6 que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Firmado

‘ /6(6) digitalmente por
%ﬁ% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

H\{S'I'?U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qﬂ/}@dﬁa&?%‘g -

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

@E\ Plan Anual de Adquisiciones es un d de naturaleza i iva y las adquisiciones in
compromete a adquirir los bienes, abras y servicios en &l sefialados.

Adquisiciones planeadas

cluidas en el mismo pueden ser

revisadas o

Esta

6n no representa

u obligacion alguna por parte de |a entidad estatal nila

Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_9501_782
Codigo UNSPSC:  pgreqar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  agregar
Eliminar fittras
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
e e Fecha estimada Se requieren Eaial
Caodigo Descrincio de inicio de d tacio Duracion del Modalidad de ~ Fuente de los Valor tofal estimad Valor estimado en la vigencia . au solicitud
UNSPSC Hescripeion proceso de de p?;i" 0N contrato seleccion TECUrsos dlor total estimado actual F‘:!t’e"c'as vigencia
seleccion e olerias uras futuras
80111600 5_9501_752 Prestar servicios personales de cardcter Febrero Febrero 326 Dia(s) Contrataciin Presupuesto 55.000.000 COP 55.000.000 COP No NA
temporal como instructor de formacion titulada ylo directa (con de entidad
complementaria, en la modalidad presencial en los ofertas) nacional
de formacion de la red dgi

TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION, DISERIO Y
DESARROLLQ DE SOFTWARE en el drea tematica
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES en el complejo tecnoldgico para la
gestion Agroempresarial

GFPI-F-137 V.1




L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2025-03-04-11:43 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.502.803.822,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 2.502.803.822,00 Salda x 430.110.842,00 VI 0,00
’ e, ’ ! . TEETEEEEETE Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.502.803.822,00 0,00/ 2.502.803.822,00 430.110.842,00 0,00

INSTRUCTORES-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA

Objeto: FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS PARA LA VIGENCIA 2025

[}

i 5
WL -

—

Firma ﬁesﬂlpnsable

Pagina 1 de 1
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién gue
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

LR Contratacion de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formaciéon o |Produccién Agropecuaria Ecolégica

programa:
Cantidad de

) 1
contratos:
Valor tota_l ’de.: la $ 43.388.720
contratacion:
CDP: 5125

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por

féﬁ}” @j/é TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_‘;F’m#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

Q,a,}@d&@?% .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

EL, SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la
gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico Para
la Gestion Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es: “5_9501_798 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA en el 4rea tematica
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PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA del complejo tecnolégico para la gestion

III

Agroempresaria

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ&”\ TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual
Q@L@d«&?ff} :

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I, II, Il Y IV- ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Derlys Madera Soto
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBFEEED'TE'F‘, ?28;5 RAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS COSTO HONORARIO MES HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
COMPLEJO TECNOLOGICO )
PARA LA GESTION . 722143 V1 - PRODUCCION PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO AGROPECUARIA ECOLOGICA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
228116 - IMPLEMENTACION DE

COMPLEJO TECNOLOGICO INFRAESTRUCTURA DE
PARA LA GESTION < PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO TECNOLOGIAS DE LA SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - V1
AGROEMPRESARIAL - BILINGUISMO ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA PRESENCIAL
COMPLEJO TECNOLOGICO
PARA LA GESTION . 124100 - DESARROLLO PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO PUBLICITARIO SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA
PARA LA GESTION SISTEMA DE GESTION DE PRESTACION DE
AGROEMPRESARIAL - VIRTUAL SIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL SERVICIOS 1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
REGIONAL ANTIOQUIA IDIOMAS TRABAJO SG-SST
COMPLEJO TECNOLOGICO 11210049 - GESTION DEL TALENTO
PARA LA GESTION COMPLEMENTARIO |[HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA PRESTACION DE

1 9 13 11/03/2025 23/12/2025 4.599.511 43.388.720
AGROEMPRESARIAL - PRESENCIAL ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E SERVICIOS
REGIONAL ANTIOQUIA INDIVIDUAL - V1
TOTALES 6 173.554.882 #iREF!

Firmado

/6(21 digitalmente por
& TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5_9501_798 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como
instructor formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
OBJETO: presencial y/o virtual de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE PRODUCCION
LIMPIA en el drea tematica PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA del
complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros Agrénomos Médico Veterinarios y/o Zootecnista. Bidlogos
Ingenieros de Alimentos Ingenieros Agroecélogo Administrador de
Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola Tecndlogo en produccién
Agropecuaria Ecoldgica.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion
RELACIONADA: Especialista con experiencia en produccién Agroecolégica.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS ($43.388.720) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) y/o el equivalente por
la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El plazo estimado es de 09 meses, 13 dias contados a partir de la firma del
PLAZO: acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de
2025

Complejo Tecnoldgico Para la Gestidn Agroempresarial, Caucasia —

LUGAR DE EJECUCION: . .
Antioquia

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinadora Académica o

SUPERVISOR: quien designe el Ordenador del Gasto.
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| ORDENADOR DEL GASTO: ‘ Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la entidad requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacidny el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo
objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital,
siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la transformacion
productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion de una paz total, materializando asi la
autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), el Plan de Accién 2025 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2025 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacidn. 4. Internacionalizacién,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
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de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacidén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacién principal estd con la transformacion de Seguridad
Humana vy Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales
y administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacién de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacion, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestiéon
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccidn, vinculacién, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacién del
desempenfio, preparacién del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestién de Tecnologias de la
Informacién, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacion mediante
planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestidon de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacidn por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestién de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacién profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacion por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestion de

Certificacidon por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
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competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y
facilitar la movilidad laboral; Gestiéon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas
programaticas de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion, y los programas de formacién
continua especializada a través de la formulacidon de estrategias y ejecucién de mecanismos de
participacidon del sector productivo y centros de formacion del Sena, para la generacion y
transferencia de tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral
del SENAy a la consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los
sectores productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad,
contribuye con la disminucidn del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion
laboral y orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la
gestion de la Agencia Publica de Empleo en articulacién con las demds areas del SENA, la atencidn
a Poblaciones Vulnerables y el suministro de informacidn que contribuya al analisis de la tendencia
ocupacional en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertacion y Competencias
Laborales, Fomenta la articulacidon entre los sectores productivo, gubernamental y académico a
través de la gestion de instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales
para contribuir a la calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccién y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestion Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificacién, radicaciéon, indexacidn, distribucién,
control y seguimiento para conservar la documentacion del SENA; Gestion de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacién, ejecucién y seguimiento
de auditorias internas de gestion para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompanamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emision de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacidon, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacién; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestidon de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
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del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacion del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacién
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, alineados con Ia
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de

conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad estd dada, teniendo en cuenta que el centro de formaciéon Complejo
Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial CTPGA imparte y orienta formacion profesional
integral en toda la subregién del Bajo Cauca y debido a que el personal de planta es insuficiente
para satisfacer todas las necesidades del mercado empresarial y laboral, se requiere la presente
contratacidn para contar con personal calificado para que adelante los procesos de formacion
profesional integral especificamente para que imparta formacién profesional en LA LINEA
TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y TRANSFORMACION DE LA TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA en el drea teméatica PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA de acuerdo al
modelo pedagdgico institucional.

Esta formacidn en particular se hace necesaria porque en Colombia existe un gran potencial en la
produccidn agropecuaria ecoldgica, cuyo fortalecimiento y desarrollo socioeconémico, tanto a nivel
regional como nacional, dependen en gran medida de contar con un recurso humano altamente
capacitado para responder a las dinamicas del sector.

En respuesta a esta necesidad, el SENA disefié el programa Tecndlogo en Produccién Agropecuaria
Ecolégica, orientado a fortalecer el sector agropecuario ecolégico u orgdnico mediante la formacion
de personal con competencias laborales y profesionales de calidad, que contribuyan al desarrollo
econdmico, social y tecnoldgico del pais. Ademas, este programa ofrece a los aprendices
conocimientos en tecnologias de produccidn limpia, promoviendo practicas sostenibles e
innovadoras.
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De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2025
es hasta por 09 meses y 13 dias para dar cumplimiento al objeto contractual 5_9501_798 Prestacion
de servicios personales de caracter temporal como instructor formacién titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA en el drea tematica PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA del complejo
tecnoldgico para la gestién Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucién de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visién, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ninglin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.”
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1. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacién de las fichas
de formacidn segun la planeacion de las coordinaciones académicas, garantizando que se ejecuten
en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucidn de la formacion, titulada
y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo Tecnoldgico
para la gestidon agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecucion de la formacidn y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacidn Profesional, Direccién Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacion y aplicacién de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucidn de la formacidn profesional,
que incluye la etapa de induccién de aprendices de formacion titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacién en relacion con el proceso de ejecucidn de la formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucion del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje de
las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacion al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.
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7.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacion académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucidn 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacion solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacién. Previa coordinacién y autorizacion del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién segin
la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacién y autorizacidon del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacién del Centro. Esta actividad sera
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracion de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa

precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcion de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, seguin la necesidad del Centro de Formacion.
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16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacion
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacion en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepciéon
de estos y evaluacidn de proveedores.

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucion y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucidn, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestidn al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacidn transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefo curricular.

24.Acompaniar a los aprendices a las actividades, eventos y demdas programaciones autorizadas por

la coordinacion académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.
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25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD

PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION

El programa | Minimo 24 meses de

requiere de un | vinculacién laboral con el

equipo de | area de su profesidon

instructores Especialista con experiencia

Técnicos, en produccién Agroecolégica.

conformado  por:

Ingenieros

Agrénomos Médico

722143 V1 - Veterinarios  y/o
PRODUCCION Zootecnista. 1
AGROPE,CUARlA Bidlogos Ingenieros
ECOLOGICA i
de Alimentos
Ingenieros

Agroecdlogo
Administrador de
Empresas
Agropecuarias
Ingeniero Agricola
Tecndlogo en

10
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produccidn
Agropecuaria
Ecoldgica.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Complejo Tecnoldgico Para la Gestidn Agroempresarial, Caucasia
— Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
11
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de la Coordinadora Académica o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidon incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a), se procede
al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

12
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a), frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos senalados anteriormente.

13
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Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.yano Contratista Objeto del contrato Valor Modalidad
contrato y de seleccion
forma de
pago

9501016 | ADALMIS 5 9501 383 PRESTAR | 10 47334777 | Contratacion

de 2024 ADRIANA SERVICIOS PERSONALES DE | Meses Forma de | Directa

MARTINEZ CARACTER TEMPORAL | y 17 | Pago
QUINTERO COMO INSTRUCTOR DE | dias Mensual
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FI
9501017 | ALFREDO SERVICIOS PERSONALES- | 10 47334777 | Contratacion
de 2024 JULIO OZUNA | 5_9501_379; PRESTAR | Meses | Forma de | Directa
SERVICIOS PERSONALES DE | y 17 | Pago
CARACTER TEMPORAL | dias Mensual
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
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TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIS

9501018
de 2024

HIDARLETH
PASTRANA
LOZANO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_450 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses
y 19
dias

47632481
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501019
de 2024

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_451 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses
y 19
dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501020
de 2024

CARLOS
MARIO
BLANDON
HENAO

SERVICIOS ~ PERSONALES-
5_9501_351 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501021
de 2024

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS  PERSANALES-
5 9501_363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501022
de 2024

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS ~ PERSONALE-
5 9501_380 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTR

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501023
de 2024

CAROLINA
CHAMORRO
OSORIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_457 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVIC

10
Meses

y 17

dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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9501024
de 2024

ELKIN DARIO
CHAVEZ
PAREJA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501025
de 2024

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_455 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
INVESTIGACION,
PLANEACION, Y DESAR

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501026
de 2024

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_369 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses

y 19

dias

47632480
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

9501027
de 2024

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

SERVICIOS PERSONAL-
5 9501_375 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501028
de 2024

HUMBERTO
RIOS ARIAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_360 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD EN ELAREAT

10
Meses
y 17
dias

47334777
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501029
de 2024

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
5.9501_395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL ARE

9501030
de 2024

AMPARO DE
JESUS CORREA
ORTEGA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 372 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SAL

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501031
de 2024

OLGA CECILIA
BARRIOS NINO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_328 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREA TEMATICA ASPECTOS
SAN

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501032
de 2024

MAURICIO
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
59501 327 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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TECNOLOGICA DISENO DE
MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS EN EL
AREA TEMATIC

9501033
de 2024

BEATRIZ
LINDEMAN
ROJAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 323 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
AREA TEMATICA SISTEMA

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501034
de 2024

OSCAR
NARANJO
FLOREZ

IVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 449 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses
y 12
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501035
de 2024

PAOLA
MARCELA
PORRAS
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_356 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

9501036
de 2024

CLAUDIA INES

WILCHES
CONTRERAS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 386 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPI

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501037
de 2024

MARINA
JUDITH
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_388 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501038
de 2024

EDUAR
MANUEL
GONZALEZ
GONZALEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5.9501_364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

9501039
de 2024

VIVIANA
BEATRIZ
TIRADO

GUERRA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 389 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses

y 14

dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501040
de 2024

LYNEY CECILIA
DURANGO
FERNANDEZ

SERVICIOS  PERONESLES-
5 9501 332 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501041
de 2024

JOHN JADER
ALEMAN
MONTES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _446 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO, Y
DESARR

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501042
de 2024

WILSON
ALFONSO
ACOSTA
BERRIO

SERVICIO  PERSONALES-
5 9501_397 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA LOGISTICA Y
TRANSPORTE EN EL ARE

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501043
de 2024

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_381 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 16
dias

47185925
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

9501044
de 2024

JOSUE  ELEVI
MARTINEZ
PEREZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 14
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501045
de 2024

VALENTIN
JOSE  PLAZA
VILLADIEGO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINIST

10
Meses
y 13
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501046
de 2024

JOSE ERNESTO
TAMARA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 329 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

10
Meses
y 12
dias

46888223
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

EN EL AREA TEMATICA
ALIMENTACION BOVINA

9501047
de 2024

VANESSA
LUCIA FLOREZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_411 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
INVESTIGAC

Meses
y 25
dias

44357747
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501049
de 2024

SANDRA
PATRICIA
DURAN
MARTINEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_403 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FOR

10
Meses
y 10
dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501050
de 2024

MIGUEL
ANDRES DE LA
ROSA ZABALA

SERVICIOS  PERSONALES-
5_9501_417 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10
Meses
y 10
dias

46292817
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
PROTECCION

9501051
de 2024

CARLOS
ANDRES
GIRON

GOMEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 316 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

10

Meses

dias

10

46292816
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501063
de 2024

GILMA ROSA
ESPINOSA
GIRALDO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 266 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501064
de 2024

SAMUEL
EUGENIO
DORIA TERAN

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPES

9501065
de 2024

ARNULFO
ANTONIO
GOMEZ
MENDOZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 267; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501066
de 2024

NORA
ESPERANZA
LOPEZ LAZA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_268; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501067
de 2024

LUIS
FERNANDO
BARROSO
BERROCAL

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPES

9501068
de 2024

ORLANDO
ENRIQUE
CORREA
GALVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses

y 10

dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501069
de 2024

ALEJANDRO
JOSE AGAMEZ
PACHECO

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_270 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501070
de 2024

JAIRO
ALEXANDER
ROJAS
LEDEZMA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_280_PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESI

Meses
y 27
dias

44655450
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501071
de 2024

JORGE
MONTES
LOPEZ

IVAN

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501072
de 2024

JOSE MANUEL
CARMONA
TORRES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501073
de 2024

MILTON
ADOLFO
GUERRERO
HOYOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10

Meses

dias

10

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501074
de 2024

ALBEIRO
ANTONIO
FLOREZ
OCHOA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESIN

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501075
de 2024

DANIS
APARICIO
JORGES

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 10
dias

46590520
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501079
de 2024

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ
RAMOS

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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SENA

N

9501080
de 2024

DAINER
MANUEL
RIVERA
CORREA

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501081
de 2024

ELVIS
VERGARA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501_341 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

10
Meses
y 8 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501082
de 2024

CARLOS
ALBERTO
RAMOS
JIMENEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

10
Meses
y 7 dias

45995114
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SE

9501086 | LUZ ESTELLA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995114 | Contratacion
de 2024 VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MONTOYA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y SE
9501088 | ANA MILENA | SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 CARDENAS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
GOMEZ PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
TEMPORAL CoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT
9501089 | JUAN SERVICIOS PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacion
de 2024 FERNANDO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ARBOLEDA PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
CORTES TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
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4
SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501090 | GUILLERMO SERVICIOS  PERSONALES- | 10 45995112 | Contratacién
de 2024 | MANUEL DIAZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL

AREA TEMAT

9501091 | YINA PATRICIA | SERVICIOS  PERSONALES- | 10 45846261 | Contratacion
de 2024 SIERRA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
CARDENAS PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago

TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT
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9501094
de 2024

JAVIER
ENRIQUE
DORIA
HERNANDEZ

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINID

10
Meses
y 7 dias

45846262
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501100
de 2024

OSCAR
ALBERTO
SEGURA
ROMERO

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

10
Meses
y 4 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501101
de 2024

YUDIS
CARMEN
DORIA
BARRIOS

DEL

SERVICIOS  PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y

10
Meses
y 5 dias

45548558
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMAT

9501103 | ERIKA INSTRUCTOR-5_9501_289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELA 5.9501_290, 59501 291, | Meses | Forma de | Directa
ORTIZ VELEZ 5 9501_292, PRESTACION |y 1dias | Pago

DE SERVICIOS PERSONALES Mensual
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC
9501104 | CARLOS INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 DAVID 5_9501_308, 5_9501_309, | Meses | Forma de | Directa
GONZALEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
GONZALEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G
9501105 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MARCELINO 59501 308, 59501 309, | Meses | Forma de | Directa
MONTERROSA | PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
DIAZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

GTH-F-075 V09
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SENA

N

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE G

9501107
de 2024

EUTIQUIO
GONZALEZ
LEIVAZ

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501 305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501108
de 2024

JUAN
FERNANDO
MORENO
BEDOYA

INSTRICTOR-5_9501_311,
5 9501_312, 5 9501_313,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

10
Meses
y 1 dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501109
de 2024

OSCAR DAVID
CASTILLO
MENDOZA

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5_9501_305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA  MODALIDAD

Meses
y 18
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

9501109
de 2024

PAYARES
MONTERROSA
JESUS
ALBERTO

INSTRUCTOR-5_9501_303,
5 9501 304, 5 9501 305,
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L

Meses
y 12
dias

28728335
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501110
de 2024

LUIS
EDUARDO
MENDOZA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_289,
5 9501 290, 5 9501 291,
5 9501 292, PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGIC

10
Meses
y O dias

44953149
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501111 | EDWIN INSTRUCTOR-5_9501_303, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 EMILIO 5 9501_304, 5 9501 305, | Meses | Forma de | Directa
HERNANDEZ PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
LAMBRANO PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE L
9501112 | DANIEL INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 ALEXANDER 5 9501_312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
VITOLA PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
JIMENEZ PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P
9501113 | JULIA SUSANA | INSTRUCTOR-5_9501_311, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 GENES ROJO 5 9501 312, 5 9501 313, | Meses | Forma de | Directa
PRESTAR SERVICIOS | y 1 dias | Pago
PERSONALES DE CARACTER Mensual
TEMPORAL coMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE P

9501114 | AIDY CUESTA INSTRUCTOR-5_9501_289, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 5.9501_290, 59501 291, | Meses | Forma de | Directa

5 9501 292, PRESTAR | y 1 dias | Pago

SERVICIOS PERSONALES DE Mensual

CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA TECN
9501115 | ALFREDO INSTRUCTOR-5_9501_307, | 10 44953149 | Contratacion
de 2024 MENA 5_9501_308, 5_9501_309, | Meses | Forma de | Directa

VELASQUEZ PRESTAR SERVICIOS | y 0 dias | Pago

PERSONALES DE CARACTER Mensual

TEMPORAL CoOMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE G
9501116 | ADRIANA INSTRUCTOR-5_9501 263 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 LINEY  VIDES | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

GUZMAN PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT

9501117 | ENIS INSTRUCTOR-5 9501 358 |9 44655450 | Contratacién
de 2024 | FERNANDA PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
LLORENTE PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago
RAMOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA DISENO DE

MODAS Y CONFECCIONES

EN EL AREA
9501118 | AURA MELISA | INSTRUCTOR-5_9501 261 |9 44655450 | Contratacion
de 2024 CANTERO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

HOYOS PERSONALES DE CARACTER |y 28 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DISENO DE
JOYAS Y OBJETOS
ARTESANALES EN

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501119 | CECILIA  DEL | INSTRUCTOR-5 8 44655450 | Contratacion
de 2024 CARMEN RIOS | 5 9501_467 PRESTAR | Meses | Forma de | Directa
CATANO SERVICIOS PERSONALES DE | y 17 | Pago

CARACTER TEMPORAL | dias Mensual
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA RED
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD A LA
9501120 | JORGE INSTRUCTOR-5_9501 488 |9 44506598 | Contratacion
de 2024 ALBERTO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 27 | Pago
HEREDIA TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
A
9501121 | MIGUEL INSTRUCTOR-5_9501 447 | 10 45102005 | Contratacion
de 2024 EDUARDO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MADARIAGA PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
LUNA TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR FORMACION
TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

INFORMACION DISENO, Y
DESARROLLO DE SO

9501122 | JUAN RAMON | INSTRUCTOR-_9501_260 9 44357747 | Contratacién
de 2024 NADER PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRETO PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS
EN EL AREA TEMATICA
9501123 | FERNAN INSTRUCTOR-5_9501_478 |9 34292876 | Contratacidn
de 2024 ANTONIO PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
CORPUS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
TURISMO, EN EL AREA
TEMATI
9501125 | JULIO CESAR | INSTRUCTOR-5 9501 406 | 10 44953153 | Contratacién
de 2024 MONTOYA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
HERNANDEZ PERSONALES DE CARACTER | y 1 dias | Pago
TEMPORAL CcoOMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - CIENCIAS
NATURALES C

9501126
de 2024

JUAN DAVID
MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-5_9501_342
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

10
Meses
y 1 dias

44953154
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501127
de 2024

GEINER
OYOLA
MARTINEZ

INSTRUCTOR-5_9501_265
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

Meses
y 29
dias

44655451
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501128 | VICTOR INTRUCTOR-5_9501_400 0 43018084 | Contratacion
de 2024 MANUEL VERA | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ARENAS PERSONALES DE CARACTER |y 14 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION AREA
TEMATICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DE
9501129 | NATANAEL INSTRUCTOR-5_9501 286 |9 44357747 | Contratacion
de 2024 DAVID PEREZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MEJIA PERSONALES DE CARACTER |y 27 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL
EN E
9501130 | VICTOR INSTRUCTOR-5_9501_287 9 44357747 | Contratacion
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER y 27 | Pago
SAMPAYO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL ARE

9501133
de 2024

MARISOL
RENDON
MANRIQUE

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501 320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501134
de 2024

ISABEL
CRISTINA
ARANGO
VILLANUEVA

INSTRUCTOR-5_9501_319;
5 9501_320 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

Meses
y 23
dias

43762341
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501138
de 2024

ARNOVIS
DARIO PINEDA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-5_9501_317

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL CcOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

Meses
y 8 dias

41529569
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y  LAS
COMUN

9501141 | ANDREA INSTRUCTOR-5_9501 289, |9 40487604 | Contratacion
de 2024 ESTEFANIA 5 9501_290, 5 9501 291, | Meses | Forma de | Directa
CRUZ 59501 292, PRESTAR | y 1dias | Pago
CANTERO SERVICIOS PERSONALES DE Mensual
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA TECN
9501153 | CESAR IVAN | INSTRUCTOR-5_9501_516 6 31258815 | Contratacion
de 2024 LEANO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
TORRES PROFESIONALES EN ELROL | y 28 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501154
de 2024

LORENA SOFIA
VERGARA
CANEDO

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501155
de 2024

CLAUDIA
PATRICIA
HERNANDEZ
ESPITIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501156
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_284
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO;
DEFINI

Meses
y 1 dias

18308735
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

9501157
de 2024

JAVIER
ALEJANDRO
RAMIREZ
GUZMAN

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 28
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501158
de 2024

DIEGO
FERNANDO
LOPEZ GARCIA

INSTRUCTOR-5_9501_520
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses
y 12
dias

31258815
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501163
de 2024

JORGE
ANDRES
HENAO AYALA

SERVICIOS  PERSONALES-
5 9501 _521 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL ROL DE INSTRUCTOR
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

Meses

y 23

dias

30365706
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

9501166 | SANDRA INSTRUCTOR-5_9501 469 |6 27984083 | Contratacion
de 2024 MARIA PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
SEVERICHE PERSONALES DE CARACTER | y 7 dias | Pago
OVIEDO TEMPORAL COMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA
9501168 | ALFONSO INSTRUCTOR-5_9501 527 |1 6549466 Contratacién
de 2024 ENRIQUE PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
TIRADO PROFESIONALES EN ELROL |y 13 | Pago
SANCHEZ DE INSTRUCTOR | dias Mensual
APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
ECONOMIA POPULAR
9501172 | NELCY INSTRUCTOR-5 9501 560 | 4 21583468 | Contratacion
de 2024 JOHANA PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MERCADO PERSONALES DE CARACTER | y 21 | Pago
RAMIREZ TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA  SERVICIOS
DE SALUD, PARA LA
TRANSVERSALID

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

9501174 | VICTOR INSTRUCTOR-5_9501 559 |4 19797250 | Contratacidn
de 2024 ALFONSO PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ARGUMEDO | PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
HOYOS TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS
EN EL AREA TEMATICA
9501175 | SAIRA LUZ | INSTRUCTOR-5_9501 558 | 4 19797250 | Contratacidn
de 2024 HOYOS PRESTAR SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa
ALVAREZ PERSONALES DE CARACTER |y 12 | Pago
TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY S
9501176 MARIANA INSTRUCTOR-5_9501_554 4 19797250 | Contratacion
de 2024 DELPILAR PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
MARTINEZ PERSONALES DE CARACTER y 12 | Pago
CASTRO TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

GTH-F-075 V09
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SENA

N

TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN EL
AREAT

9501177 | EBER DE | INSTRUCTOR-5_9501 526 |4 19648398 | Contratacidn
de 2024 CASILLO DIAZ PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
PROFESIONALES ENELROL |y 11 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA.

9501178 | DIEGO INSTRUCTOR-5_9501 553 | 4 19201844 | Contratacidn
de 2024 ALEXANDER PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
ZULUAGA PERSONALES DE CARACTER | y 8 dias | Pago
DUQUE TEMPORAL coMO Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN  LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA DISENO DE

MODAS Y CONFECCIONES

EN EL AREA
9501180 | JAIME ANIBAL | INSTRUCTOR-5_9501 564 |3 15182853 | Contratacidn
de 2024 | QUINTERO PRESTACION DE SERVICIOS | Meses | Forma de | Directa

ESCOBAR PERSONALES DE CARACTER |y 10 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION  TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

PRODUCCION INDUSTRIAL
EN EL AREA TEMAT

9501181 | FRANCISCO INSTRUCTOR-5_9501_565 | 3 15182853 | Contratacién
de 2024 CARLOS PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa
BARRIOS PERSONALES DE CARACTER y 11 | Pago
DURAN TEMPORAL COMO | dias Mensual
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

PRODUCCION LIMPIA EN EL

AR
9501182 | MIGUEL INSTRUCTOR-5_9501_569 | 3 15182853 | Contratacién
de 2024 ENRIQUE RUIZ | PRESTAR SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

DIAZ PERSONALES DE CARACTER y 10 | Pago

TEMPORAL COMO | dias Mensual

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

PRODUCCION INDUSTRIAL

EN E
9501184 | ELIECER INSTRUCTOR-5_9501_575 |2 13396635 | Contratacién
de 2024 FRANCO PRESTAR LOS SERVICIOS | Meses Forma de | Directa

ROJAS PROFESIONALES EN ELROL |y 29 | Pago
DE INSTRUCTOR | dias Mensual

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA DE
LOS PROCESOS DE

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

FORMACION EN EL AREA
DE CONSTRUCCION EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

9501186
de 2024

PEREZ
GALINDO
JESUS DAVID

5 9501 _461 PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS  FINANCIEROS
EN EL

Meses

y 27

dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501187
de 2024

CARLOS
FRANCISCO
ALTAMAR
FONTALVO

5 9501_562 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA DE
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL
AREA TEMATI

Meses

y 27

dias

13098932
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501188
de 2024

TATIANA
DELCARMEN
BECERRA
NIETO

INSTRUCTOR-5_9501_392

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL CcOMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS

Meses
y 25
dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRA

9501189
de 2024

EDGARDO
ALONSO
GUERRERO
RODRIGUEZ

INSTRUCTOR-5_9501_568
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION  TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN  LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL
AREA TEMA

Meses
y 24
dias

12801230
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501191
de 2024

JAIDER JOHAN
TERAN
PATERNINA

INSTRUCTOR-5_9501_579

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO  EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO; DEF

Meses
y 2 dias

9377645
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

9501193
de 2024

GISLAINE
ARLET
QUINTERO
AGUDELO

INSTRUCTOR-5_9501_571
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL
DE  INSTRUCTOR  DE
EMPRENDIMIENTO

APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS

Meses
y 1 dias

6847169
Forma de
Pago
Mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
RURALY CAMP

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia el dia 10 de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por

%% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

Q\@}@kﬂp‘ﬁ?ﬁ 13.

Revisd: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

[ ]
SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verific6 que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ@” @% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

H\{S'I'?U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones
Buscar:
Codigo UNSPSC: - pggeqar codioos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  greqer
Eliminar filros
Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Cadigo Descrincis de inicio de
UNspsc Veserincion proceso de

seleccion

80111600 5_9501_798 Prestacion de servicios personales de cardcter Marzo
temporal coma instructor formacidn titulada ylo
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual de la
red tecnoldgica TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
en el drea temética PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLQGICA del complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial

Fecha estima.d'a Duracion del Modalidad de
de presentacion

de ofertas contrato seleccion

e 300 Diafs) Contrataciin
directa (con
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

Fuente de los
TECUTS0S

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

48.000.000 COP

Valor estimado en la vigencia S.e Tequieren
actual VI9ENCias
futuras

48.000.000 COP No

Estado d
solicitud
vigencia:
futuras

NA



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2025-03-04-11:43 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.502.803.822,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 2.502.803.822,00 Salda x 430.110.842,00 VI 0,00
’ e, ’ ! . TEETEEEEETE Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.502.803.822,00 0,00/ 2.502.803.822,00 430.110.842,00 0,00

INSTRUCTORES-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA

Objeto: FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS PARA LA VIGENCIA 2025

[}

i 5
WL -

—

Firma ﬁesﬂlpnsable
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